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Amue – Séminaire Intégration IUFM – Mardi 5 juin 2007

IntroductionIntroduction

Fiche n°6 du contrat de l’Agence
Accompagner les IUFM et les universités dans le 
processus d’intégration
Adapter le cas échéant l’offre applicative de l’Agence

Organisation
Dossier Intégration sur le site web de l’Agence
Mise en place d’une liste d’échange
Travail en mode projet
Contact en 2006 des IUFM pressentis
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ProgrammeProgramme

Actions relatives aux outils

Scolarité / Formation

Gestion des Ressources Humaines
Gestion Financière 
Témoignages d’établissements

Université de Grenoble 1
Université Paris XII
Université de Cergy-Pontoise

Echanges Libres
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ScolaritScolarit éé / Formation/ Formation
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ScolaritScolarit éé / Formation/ Formation
Contexte IUFMContexte IUFM

Les produits présents en IUFM

Le logiciel Prothée – implanté dans 19 IUFM
Edité par la société Félix
Rôle de l’agence
Périmètre fonctionnel : 3 modules

� Scolarité
� Formation
� Financier

G2I – implanté dans 5 IUFM
Propriété de l’IUFM de Grenoble
Périmètre fonctionnel
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ScolaritScolarit éé / Formation/ Formation
Contexte IUFMContexte IUFM

Un projet de produit commun IUFM pour la gestion 
de la formation

Mené dans le cadre d’une réflexion plus large sur le SI 
des IUFM
Suspendu sur décision de la CDIUFM en décembre 
2004

Une étude « Apogée et les IUFM » réalisée à
l’automne 2005

A la demande de la CDIUFM et en accord avec la CPU
Participation de 5 IUFM et 4 universités
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ScolaritScolarit éé / Formation/ Formation
Travaux en coursTravaux en cours

Contact DEPP : remontée SISE

2 formats d’enquête SISE-Universités et SISE-IUFM 
différents
Un calcul d’Identifiant National Etudiant qui doit évoluer

Apogée : Etude en cours

En partenariat avec des universités et IUFM intégrés
Objectif : déterminer les travaux prioritaires à mener 
éligibles pour la version printemps 2008
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ScolaritScolarit éé / Formation/ Formation
Travaux en coursTravaux en cours

Apogée : Etude en cours (suite)

Démarche :
2 visites d’établissements : université de Cergy-
Pontoise et université de Grenoble 1
Groupe de travail élargi les 22 juin et 12 juillet

Un cahier des charges relatif aux inscriptions pour 
septembre 2007

D’autres évolutions à planifier à partir de 2008
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ScolaritScolarit éé / Formation/ Formation

Echanges avec la salle
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Gestion des Gestion des 
Ressources HumainesRessources Humaines
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Contexte IUFMContexte IUFM

Les produits utilisés en IUFM

Prothée, G2I
Virtualia
Des solutions locales

Implantation d’HARPEGE dans les IUFM

Expérimentation en 2003/2004 sur 3 établissements
Exploitation dans 5 établissements
Impact du processus d’intégration
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Bilan dBilan d ’’exploitationexploitation

Bilan d’exploitation HARPEGE

‘Un produit qui convient globalement à la GRH 
des IUFM’ (conclusion de l’expérimentation en 
Mai 2004)
Des spécificités liées au statut de certains 
personnels enseignants 
Des besoins en termes d’échanges avec les 
autres briques du SI IUFM

Des besoins partagés avec les universités
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Bilan dBilan d ’’exploitationexploitation

Un produit qui convient globalement à la GRH 
dans un IUFM

Cohérence technique avec les environnements 
technologiques des IUFM (ORACLE, Linux)
Pertinence fonctionnelle des outils (gestion 
administrative, gestion des moyens, gestion 
collective, pilotage)
Quelques adaptations pendant la phase 
d’expérimentation
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Bilan dBilan d ’’exploitationexploitation

Spécificités de gestion de certains 
personnels enseignants

Personnels en poste dans un établissement et 
assurant une partie de son service à l’IUFM

Gestion administrative et de la paye par 
l’établissement de rattachement
Besoin de suivi de son activité à l’IUFM

Référentiel des établissements (RNE) pour le 
suivi de carrière des enseignants
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Bilan dBilan d ’’exploitationexploitation

Des besoins d’échanges entre HARPEGE et 
les autres briques du SI IUFM

Echanges avec PROTHEE autour du dossier 
agent
Echanges avec les applications nationales dans 
le cadre du partage de gestion de certaines 
catégories de personnels 
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Bilan dBilan d ’’exploitationexploitation

Des besoins d’évolutions partagés avec les 
autres composantes de l’Université

Gestion du service des personnels enseignants 
Besoins communs en terme d’évolutions 
règlementaires 
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Travaux en coursTravaux en cours

Mise en place de formations Harpège « IUFM »

Apport d’expertise : mise au point  collaborative 
d’une « passerelle » d’Harpège vers Prothée

Harpège : Etude en cours

Objectif : 
spécifier les besoins déjà identifiés
recenser les nouveaux besoins induits par l’intégration
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines
Travaux en coursTravaux en cours

Harpège : Etude en cours (suite)

Démarche prévue :
Visites d’établissements de juin à septembre 2007
Groupe de travail élargi en juillet 2007 

� Une livraison HARPEGE en fin d’année avec 
quelques adaptations incontournables 

� D’autres évolutions à planifier à partir de 2008

Astre

Exploitation étendue à l’IUFM sans difficulté technique 
particulière
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Gestion des Ressources HumainesGestion des Ressources Humaines

Echanges avec la salle
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere
Contexte IUFMContexte IUFM

Un produit de GFC (Gerico) commun à
l’ensemble des IUFM, « frère » de Nabuco

Un domaine fonctionnel spécifique : la gestion des 
indemnités de stage des professeurs stagiaires

Des régies d’avances et de recettes

Couverture de ces domaines fonctionnels 
notamment par Gerico et non par Nabuco
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere
Travaux menTravaux men ééss

Réunion avec les établissements témoins en 
décembre 2006

Identification des points de blocage
Evocation des solutions transitoires possibles

⇒ Absence de points de blocage 
⇒ Le choix de la solution « Outil GFC » appartient à

chaque établissement
⇒ Une utilisation transitoire possible de Gerico pour les 

régies et les stages
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere
Travaux menTravaux men ééss

Le module Régies : 3 modes de fonctionnement 
possibles

En autonome avec une base sur le poste client

En réseau interfacé avec la GFC (Gerico)

En réseau non interfacés avec la GFC
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere
Travaux menTravaux men ééss

Le module Stage : 2 modes de fonctionnement 
possibles

Utilisation du module Stage comme outil strictement 
liquidatif
Utilisation de Gerico en mode restreint à la gestion 
des indemnités de stage

Accompagnement des établissements concernés 
pour la mise en œuvre de la deuxième solution

Production d’un guide de paramétrage
Elaboration d’un script de reprise des données 
stagiaires et des cumuls
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere
Travaux menTravaux men ééss

Renouvellement du marché Gerico
Échéance du marché actuel : avril 2008
Mise en place d’un comité de pilotage en septembre 

Réflexion sur la tarification 2007 Gerico
Délibération de l’AG du 28/03/2007
Impact du prochain marché Gerico

SIFAC
Régies
Indemnités de Stages
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Gestion FinanciGestion Financi èèrere

Echanges avec la salle
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TTéémoignages moignages 
dd’é’établissements tablissements 
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UniversitUniversit éé Grenoble 1Grenoble 1
IUFM de GrenobleIUFM de Grenoble
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