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« origine  Le Module d’'Insertion Professionnelle (MIP)
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Travail d’'Etude & de Recherche Insertion Professionnelle

scientifique Outils pour affiner son projet
v’ Etude scientifique
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Enquéte aupres d’'industriels

Cos EJ:E!L? COSPIRITOMNLY

1) Nécessité de les rassurer sur les competences acquises par les
étudiants et notamment leur capacite a s'integrer dans l'entreprise.

2) Nécessité de communiquer avec un contact direct et personnalisé
& a travers la participation a des forum

3) Importance des stages déja effectués avec des entreprises de la
réegion afin de demontrer que les stagiaires connaissent le monde
de l'entreprise et ses exigences.

4) Nécessité de valoriser les qualites personnelles des étudiants au
méme titre que leurs compeétences scientifiques et professionnelles.
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Définition des compétences A * HOLOCE

des étudiants o -
de maitrise Biologie / 7 &umias™

Cellulaire et Physiolugie (BCP] Les compétences aguises

| par les étudiants

Questions/Réponses fréquentes

Editorial
Cette démarche a été menée Le monde universitaire change : qui aurait pu imaginer, il y a dix ans, que des enseignants-
pour définir les compétences chercheurs d’une université prennent l'initiative de décliner tous leurs enseignements en termes
acquises par les étudiants de compétences acquises par I'étudiant ? C’est cette petite révolution culturelle gu’'ont menée
durant leur maitrise de biologie plusieurs jeunes universitaires biologistes de 'UCBL, sous la responsabilité et le dynamisme de
cellulaire et physiologie (BCP) Brigitte PAULIGNAN.
mentions physiologie,
microbiologie et génétique J'ai plaisir & remercier le Conseil Régional de Rhone-Alpes qui, par son aide, a permis de
Egol\'ﬂéé;“aire et cellulaire donner une dimension plus professionnelle encore au projet. L'initiative, pilote il y a trois ans, a

fait tache d’huile puisque tous les scientifiques de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ont relevé
le défi et déclinent leurs formations en termes de compétences a acqueérir. Un tel effort s’inscrit
naturellement dans le nouveau systeme Licence-Master-Doctorat, mais aussi dans l'autre défi
important que représente la validation des acquis de I'expérience. Dans les deux cas, il s'agit
bien d’'une révolution.

Le Président de I'Université
Domitien DEBOUZIE
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>
a Origine Le Module de Formation Humaine (FH)
a Actions
& LMD
Gestion de Projet Insertion Professionnelle
Mise en ceuvre d’un projet Outils pour affiner son projet
v Colloque scientifique v Bilan
v Forum v Conférences
v etc... v Communication

v Stage

UFR DE
* BIOLOGIE _.,..m..

Séminaire AMUE- « La déclinaison des diplomes LMD en compétences et la présentation de |'annexe descriptive »- mardi 6 juillet 2004 19



Competences

des Etudiants en Master ey *
Master de Physiologie
i B . & . . NEl.lI'DEiEﬂcﬂﬂ . )
w g’b@ Master de Biologie Cellulaire

& Moléculaire Oncologie
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Editorial

Le monde universitaire change : qui aurait pu imaginer, il y a dix ans, que des enseighants-
chercheurs d’une université prennent linitiative de décliner tous leurs enseignements en termes
de compétences acquises par I'étudiant ? C’est cette petite révolution culturelle gu’'ont menée
plusieurs jeunes universitaires biologistes de 'UCBL, sous la responsabilité et le dynamisme de
Brigitte PAULIGNAN.

J'ai plaisir a remercier le Conseil Régional de Rhéne-Alpes qui, par son aide, a permis de
donner une dimension plus professionnelle encore au projet. L'initiative, pilote il y a trois ans, a
fait tache d’huile puisque tous les scientifiques de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ont relevé
le défi et déclinent leurs formations en termes de compétences a acqueérir. Un tel effort s’inscrit
naturellement dans le nouveau systeme Licence-Master-Doctorat, mais aussi dans l'autre défi
important que représente la validation des acquis de I'expérience. Dans les deux cas, il s'agit
bien d’'une révolution.

Le Président de I'Université
Domitien DEBOUZIE 11
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Cﬂmpétences ¥ A _
. # Aide pour laréalisation des bilans, pour
a Origine
rechercher des stages
& Actions o )
o @& Appropriation de leurs compétences par les
]

étudiants, ils se professionnalisent
& Conséquences _ _ _
# Prise de conscience des enseighants de la

nécessité de décliner les compétences
transmises aux etudiants

@ Clarification des parcours Universitaires
Plus concrets en termes de debouchés, de
but poursuivi
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