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INP

La cellule statistiques

» des chiffres et des états a partir des bases
Apogée, Harpege, Hélico, Lagaf, Nabuco, Sigagip, Astre, etc.

e étre le lien entre les services gestionnaires
et les informaticiens

e la finalité : les données
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L 'automatisation du bilan social

e concerne seulement quelqgues chapitres du Bilan
social

e ne sert gu’a I'élaboration des indicateurs :
tableaux et graphiques
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INP

Objectifs

e pouvoir editer un document utilisable
Immeédiatement

e outll convivial

* mise a disposition des gestionnaires, des
décideurs ... d'un outil de gestion
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INP

Réalisation

ACCESS

 disponible sur les postes sans surcout
 outil bureautique windows
o utilise le module graphique EXCEL
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Avantages de l'outll

e permet d’étre independant des services
Informatiques

e permet de mélanger les sources
d’informations

e obtention d’états imprimables ou fichiers
pdf
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Les données

« HARPEGE : le personnel
« HELICO : les heures compléementaires

 LAGAF : |la formation continue des
personnels
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Préalable

e |le contenu informatif des bases
e nécessité de verification et de contrbles
e certification des données des bases

e procedures de mise a jour et remise en
cause pour améliorer les saisies

 Impliquer les acteurs des circuits
d’'information.
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Présentation de I'outil ...
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* Quelques exemples d’états ....
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