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&amue Introduction

« Le Sl repose sur un triptyque
% Acteurs
% Données
“ Oultils
< |l ne se rapporte donc pas exclusivement aux
technologies de I'information.

« Le Sl en tant qu’eécosysteme interagissant avec un
environnement évolutif :

< Pratiques de gestion
“% Reéglementation

% Technologie

= Un systeme complexe
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&amue Introduction

« Les Sl des etablissements d’enseignement
superieur sont :
% pluriels,

# composes de diverses briques choisies par les
etablissements en fonction de leurs besoins et de
leurs contraintes.
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&amue Contextualisation

<+ La LOLF

Transversalité (tous domaines de gestion)

Incidences sur le Sl : LOLF alimentée par une multitude
d’informations issues du Sl et impliquant de nombreux
acteurs de I'etablissement

=»sujet impactant pour le Sl des établissements, au
dela des seules applications proposees par
'’AMUE.
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éamue Démarche

« Approche générale

%  Participation des établissements
En relation avec les etablissements expérimentateurs de la LOLF

Durant les phases de conceptions de solutions dans les
applications

%  Vellle reglementaire et fonctionnelle
Analyse des différents textes de référence
Recherche de précisions sur les besoins

%  Mobilisation de tous les acteurs AMUE
Groupe de travail interne a lTAMUE

Sujet identifie comme prioritaire dans tous les domaines
(programme d’activites AMUE 2006)
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Démarche

Mise en ceuvre dans les applications : une
démarche pragmatique

“% Prise en compte de la complexité du sujet,

“% Un niveau de réponse aligné par rapport aux
contraintes :

Disponibilité des informations reglementaires
Calendrier de gestion des établissements
Calendrier de production des produits
Diversité des SI

Degre de maturité du sujet
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Démarche

L X
S

Mise en ceuvre dans les applications : une
démarche pragmatique (suite)

Verification de la complétude des informations dans les
produits (composition des indicateurs en données
élémentaires),

Priorité a I'ajout de nouvelles entités fonctionnelles
nécessaires a la production des indicateurs (disposer
des données pour étre capable de restituer I'information),

Adaptation des outils de pilotage (mise a jour des univers
Business Objects pour les produits livrés avec Business
objects),

Planifiée dans les programmes d’évolution des produits
(en cohérence avec les différentes évolutions deja
programmees).
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éamue Démarche

« Mise en ceuvre dans les applications : une
démarche itérative

Objectif premier : disposer des informations dans les
applications pour permettre la production des indicateurs
contractuels

% Seconde phase : capitaliser sur les retours des
établissements en fonction de la maturité sur le sujet

Permettre la complétude des données dans les applications avant
de mettre en ceuvre la restitution,

Prévision d’une consolidation du nombre des indicateurs,

Maintenance des applications par rapport aux évolutions des
exigences de la LOLF (exemple : circulaire 6 juin 2006 pour la
vague B).
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éamue Démarche

« Mise en ceuvre dans les applications : suite des
travaux

Seconde phase des operations (telle que décrite
précédemment),

Définition d’un niveau pertinent, efficace et mutualisable
de calcul et de restitution des indicateurs,
Etudes a venir pour juger de la pertinence des dispositifs

de calcul et de restitution avec pour objectif I'efficacité et la
mutualisation des restitutions

%  Prise en compte des évolutions de la LOLF (vague B et
suivante potentiellement),

Chantiers sur I'intégration des données

Poursuite des travaux sur I'interopérabilité des applications
en complément de ceux déja réalises( ex. : interfaces
Harpege/Astre et Harpege/Paie Etat)
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bamue Démarche

« Mise en ceuvre dans les applications : suite des
travaux

Chantiers sur I'intégration des donnees (suite)

Intégration fonctionnelle visant a définir le réferentiel des Sl
des établissements (début des travaux)

Le partage de référentiels concourt a la qualité des
données et donc a la fiabilisation du pilotage
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éamue Reésultats

« Par rapport aux 137 indicateurs contractuels
vague A

Analyse publiée en annexe de la lettre LOLF n°6 du 25
janvier 2006,

10 indicateurs sont supprimes,

51 concernent des domaines applicatifs non couverts
actuellement par des produits AMUE (par exemple :
patrimoine, gestion documentaire),

76 portent sur des domaines de gestion portés par des
produits AMUE (domaines scolarité, GRH, GFC).

Les produits de 'AMUE ne couvrent pas tous les
domaines de gestion utiles ala LOLF.
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éamue Reésultats

«  Sur ces 76 indicateurs contractuels :

% 18 portent sur :
* des informations non informatisées (ex : existence d’'un
service culturel)

des fonctionnalités non couvertes par les produits
(médecine étudiante, sport, insertion professionnelle,
formation continue non dipldmante, ...)

mais pouvant étre collectes dans d’autres applications du
SI

58 sont productibles par I'intermédiaire des applications
AMUE
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La production des indicateurs
contractuels

par les outils de I’Agence :

Cédric SERVAES Sophie ANDRIAM
Consultant domaine Formation .
: e Consultante domaine RH
Vie de I'étudiant
DSER AMUE

DSER AMUE

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006 13



&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« Exemples de production d’indicateurs
contractuels

“ APOGEE
* Indicateur simple : n°84 (vague A)
«» Pourcentage des boursiers inscrits dans
I'établissement
+ Objectif : promouvoir une égalité d’acces a
I'enseignement supérieur

+ Pas d’édition existante dans Apogeée donnant la
nature précise du type de bourse
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amue

La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

M Editeur de requéte - Univers PILOTAGE

W ﬁfll T | %ll IF'élimétre d'analyze: Aucun

Classes ek objets

¥[8 TNDIVIDU
. [m] CURSUS
=] @ NSCRIPTION ADMIN, ANMUELLE
- @ année de linscription
Z3P parents {code)
CSP parents {lib.)
5P étudiant {code)
Z3P &kudiant (lib.)
Inscrit parall&le (OfM)
Profil étudiant {code)
Profil étudiant (b}
Programme d'&change {code)
Programme d'échange (lib.}
Pragramme d'échange - Sens (AJE)
Quotité travaillée {lib.)
R.égime dinscription (code)
Régime dinscription (ib.)
Réoriente interne (2 /MNA)
Salarié (M)
Sporkif de haut niveau (07
Statut étudiant {code)
Statut étudiant (lib.)
TransFert en cours d'année (/M)
Transfett entre 2 années (O}
Twpe dhébergement (lib,}
=k @ Zouverkure sociale
~ @ aide financiére {code)
@ Aide financiére (lib.)
.0.|c|e F|nanc|ere secondaire (code)
secondaire (lib.)

A T T Y Y

@
@ Bourse (code)
Bourse (lib,
Boursiar (M)
Zentre paveur {code)
Centre paveur (b}
Droit {code)
Drroit {lib,)
Mikmik - Tume feadah

TTLEY!

- BlgY=|a|o| 9|

Obijeks du résultat

& Année deli... | @ Nombre d'in...l

Conditions

@ Régime dinscription {code) Egal & '1'|

E |
|

@ Année de inscripkion Egal & '2DD4'|

@ Bourse {code) Dans liske 'DS;D4'|
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0 sQL Window - Indicateur84_2.sql

SaL I Uutputl Statislicsl

=10] x|

select (zelect distinct count(*)
from ins_adw etp iae, ins_adm aru iaa

ias.cod_ama 'Z006" -- ammde umiv

iaa.cod stu =
iaa.cod ind = iae.cod_ind

iaa.cod ama = iae.cod ama)

TEEEE

(select distinct count (*)
from ins_adw etp iae, ins_adm aru iaa

and ias.cod rgi = 'l' —- etud em FT
and iaa_ cod_stu = '01'

and iaa. cod_ind = iae.cod ind

and iaa.cod ama = iaes.cod =)

*100 from dual

where iae.cod brs im ('03', '04')-- atud ECY

'0l' - statut etudiant

where ise.cod ama = 'Z006' -- ammds wiiv

Di « =

H & | )

|

[SELECTDISTINCTCOUNT[*JFROMINS
» 5, 5660600000000

= 1323 |1 row selected in 0,078 seconds
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« Exemples de production d’'indicateurs
contractuels
“ APOGEE
» Indicateur obtenu a partir de données non
obligatoires : n°95 (Vague A)
+» Pourcentage d’étudiants handicapés

+ Objectifs : Facilitation de I'acces aux études des
étudiants handicapeés

«» Champ facultatif Apogee : type de handicap
(champ COD_THP)

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006
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La production des indicateurs

contractuels par les outils de I’Agence

£ Apogée - APOLARS350 - [Fiche individuelle de I'étudiant]

F'.ctiun Edition  Mawigation Recherche Cplion  Aide

Of m| =] & Sl x| sl | #| 2| | = E(0 |
N° étudiant : | Nom: |AMUE Prénom : [SEMINAIRE Etat: |CF)"
— Derniére inscription OPI
| i | ’7 OPl.. | wom:|
— Etat Civil
Hom d'usage :
Prénom 2 : Prénom 3: | Id. national : I I_ [~ Provisoire
— Maissance —— — - Service national
Date: [2609/1885 [ estimée Situation militaire: [3 [Ecmple [ Enrégle
Ville: |PARIS Muisetannéedelihéraﬁun:l
Dept /Pays : [ IP’B‘HI5 — 1é&re inscription
Sexe: |T'J'|_ Dans I'enseignement sup. @ |2005 {2006
En université frangaise : |2005 {2006
— Mationalite —— ~ Situation familia Handicap —— Etablissement - [034712348" [REAFSE
[0 [Francaise (|10 [Feo=ans o [visuel Dans I'établissement : [2008  /  [2005
\ l'
g 0 S ——
Bac et equivalence Etablissement
Année Série Mention Type Code Département Adm
|2005 |ES ||ES-Eco E |bien/ [ty [veée |03445678 |sPoGEE  |034 |Hérault ~

Rechercher | Eir saisie | Suivant |

Champ facultatif
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amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

ol
lgﬁfll 7|%l| IPérimétre d'analyse: Aucun = @l%ullﬂlﬁﬂl@l EI

Classes et objets Obijets du résultat
-4 INDIYIDU -
@ Adresse annuelle - Code postal il i | & Année de i |

Adresse annuelle - Pays (code)
adresse annuelle - Pavs {lib.)
Adresse fixe - Code postal
Adresse fixe - Commune {code)
advesse fixe - Commune (lib.)
Adresse fixe - Pays {code)
Adresse fixe - Pays (lib.)

Année 1&re inscript, enseign. sup.
Année 1&re inscripk, universitaire
Année 1&re inscripk, dans '&tab,
année de derniére inscripkion
année de sortie de I'érablissement
Groupe de pays (code)

Groupe de pays (lib.)

Individu - Cods Etudiant

Individu - Code Individu Conditions

Individu - Miveau d'etudes (code)

Individu - Miveau d'études (lib.) & Type de handicap (lib. ) Renseignél
Individu - Nom il

& année de linscription Eqal & '2004'
Individu - Prénom 2 g |

Individu - Sexe
Individu - Email
Individu - Login
Maissance - Année
Maissance - Dake
Maissance - Département {code)
Maissance - Lieu (ib.)

Maissance - Pays (code)
Mationalité {lib.)
Situation Familiale (lib. )

U LU UEUUUUOUeUUEUeUERUERUEEEUER.

de handicap (lib.)

(a8

- [l INSCRIPTIOMN ADMIM, ETAPE |
4 O

Options... | Enregistrer | Hisualiser...l Exécuter I Annuler

{0 r
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« Exemples de production d’indicateurs

contractuels
“ APOGEE
» Indicateur obtenu a partir d’'un paramétrage du
réeférentiel : n°6 (vague A)
+» QOrigine des bacheliers (bac géneéral, technigue ou
professionnel)

+» Objectif : répondre aux besoins de qualifications
supérieures

« Date de la mesure : inscription au 15 janvier
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La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

-,

+,

£ Apogée - APOLARS350 - [Groupe baccalauréats]

@Action Edition Mawvigation Recherche Option Aide

Ol m| % @ = | 8l

| #|

R B P BIEN |

Groupe de bac : |m< |bactech

Libellé long : |bac technalogigue

|+ En senvice

Baccalauréats / Groupes de hac

Bac ou équivalence

HOT HOT-Hotellerie

SMSs SMS-Sciences Médico-Sociales

STAE STAE-Sciences ettechno. agronomie-eny.
STI STI-Sciences ettechnigues industrielles
STL STL-Sciences ettechno. de laharataire
STRPA STPA-Sciences ettechno. prod agro-alim.

Ajouter bac |

= Copier groupe'

Irnprirmer |
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: Deéfinition des groupes de baccalauréat dans Apogee

Classes et ohjets

-7

CEEEEEUeEeRERERRRREE

(&
- (a
(&

=T

ETTERTR TN

Dipldme terminal{code) ;I
DiplSme terminal lib.)

Wersion dipldme terminal (code)

Wersion dipldme terminal {lib,)

Yersion dipldme - Caractérs {lib.)

Wersion dipldme - Cursus LMD {Code)

Wersion diplSme - Cursus LMD (lib.)

Wersion dipldme - Cursus LMD (Ord. )

Wersion dipldme - Ecole doc {code)

Wersion dipldme - Ecole doc {ib)

Wersion diplSme - Ecole doc {c nat)

Wersion diplSme - Mention {code)

Wersion diplSme - Mention (Jib.)

Wersion diplSme - Spécialité {code)

Wersion dipldme - Specialite {Jib.}

Wersion dipldme - Ch, disci {code)

Wersion dipldme - Ch, disci {lib.}

Wersion dipldme - Ch, disci {Mafhi)

Wersion dipldme - Finalité {code)

wersion dipldme - Finalité (lib.)

Diplérie autre cursus

Diplérie SISE

Diplome Intermeédiaire SISE

fCursus pré-un e

Bac - Académie {code)

Bar - Académie (ib)

Bar - année d'obtention

Bac - Département obtention {cada)

Bac - Département obtention {lib.)

Bar - Lieu d'obtention (lib.)

Bac [ équivalence (/M)

Bac ou equivalence {code)

equivalence (b,
Groupe de bac ou équivalence {code)
Groupe de bac ou équivalence (lib.)

RESULTATS ALlX DIPLOMES
INSCRIPTION PEDAGDG, ETAPE

.- (a8] INDICATELRS :l
-
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« Exemples de production d’indicateurs
contractuels

# HARPEGE

« Indicateur simple :

+» Reépartition des emplois et des postes IATOSS par
categorie d’emploi

<+ Objectif : adapter, redéeployer et renforcer le
potentiel d’emplois et de postes

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006
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La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

% HARPEGE

8 Accueil

Emploi 4
Poste 4
Redéploiement de poste

Ediions MNombre d'emplais et postes par enveloppes

Aufres fraftements |

Harpege

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006

Harpege Indwvidu Persornnel ‘ Emploi - Poste  Pllotage  Gestion collective  Structures  Momenclatres Outls  Autres Base  Aide  Window

8] Acticn Ediion  Recherche Navigation  Aide  Window _ =] x]

E = B2

Nom de 1'édition : hombre demplois et postes par enueloppe

Edition personnalisée stockée
Nom de I'édition : [Répartition des emplois IATOSS par catég J

Liste des paramétres de sélection

|RNE |Tgpe de décision |Catégorie d'emploi |Ehapitre
et [ | o o -
[JNIUERSTTE DE MOULINS | [ sdministratif |

= | | N SSEE =

|
=lf | S |
|
I
|

| [ bibIicthéque
| |
| F technigque
| i
|

L]

L]

| = |
4 | o

Observation du : [81/89/2006  Avec totaux Editer. ..

l
|
l
|
|
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

# HARPEGE

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006

T pst_emp: Previewer _[_I- =l
Fiz WView Hep
BEE EHx| @] W60 M| Pageff ?
Harpége - [Emploi - Poste : Editions : Nombre d'emplois et postes par enveloppes] 03/082006 Page: (i
MBRE D'EMPLOIS ET DE POSTES POUR UN RNE ET UN TYPE DE DECISION DONNE
Wombee dermplods et postes par ermeloppe
& la date dobservation du : (1092006
He
Stocks
Article Programme Titre Catégorie d'ermplol Mbre demplaois Mhre de pol
0150 Form. sup, rech, T2 Titre 2, C adrministratif 20.00
015CForm. sup. rech, T2 Titre 2, Ctechnique 38.00
Sornme des emplois et des postes pour la durabilits | Permanent 52.00 |
Somime des emplois et des postes pour le bype de décision : Délagation 58.00
Sotnme des emplos et des postes pour le RNME . TTHIVERSITE DE MOTLIMNG 58,00
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

«+ Exemples de production d’indicateurs
contractuels

#HARPEGE

+ Indicateur obtenu a partir de données non
obligatoires : n°115 (vague A)

+ Libellé : part des ITA des organismes de recherche
dans le total des ITA et IATOS affectés aux actions
de recherche

+» Champ de la mesure : personnels affectes aux
actions de recherche dans I'etablissement

+» Données non obligatoires : saisie des ITA dans
Individu ; saisie des affectations de recherche dans
les unités de recherche de I'établissement dans
Agent

+» Requéte pour finaliser le résultat a rattacher a I'item
« Autres traitements »

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

“ HARPEGE

ﬂmnc-m- Nl-lwm-udem -l

B B[S | g &
ol =T B - [ [ais B | Weje) : pESARCEN B

Strucimres de lravall

Ovgisie: de rfickement S D Fin  Cuatibt de travail
s [ERRS | 3 A & Jonsos/2008 T

T
B i [
2

| B = l:ll-

! Equivalert Comafi8) . [FHEFE TEALLHIS, T54T) ﬂ W) Action Editon Recheiche Navigabon Alde Window ==l
Comps / Equiv i
Cende ! Eqpivaba Grad | L] E E BN E - = ha
rie FP / Exquivalens caiigarls FYTI FTESEE S N° : [i37 Nom : i- [pavs [pENZS MARC F | Née) : [pavs H|

Historique occupalions | Occupation | Affectation [Aﬂ'ectal:ion principale | A[fec‘ts.tionrechem]le]

“Occupation & laquelle sont rattachées les affectations recherches ci-dessons—

Indiwidu, .. | Locel de trausil.., |
Date début : [31/01/1996 " Date fin: | N® poste : [[569
Dates =]
Structure Début Fin
B fisiva [.S1.M.8 61/81/1996

Local de travail...

Carriére. .. [ Position. .. ‘ Historique des affectations. .. ]

Contrat. .. Occupation poste. .. I Identification du poste.. .
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« Exemples de production d’'indicateurs
contractuels
“ HARPEGE
» Indicateur obtenu a partir de I'Infocentre : n°103
(vague A)
« Libellé : nombre et proportion des enseignhants et

enseignants chercheurs atteignant 'age de 65 ans
dans les 4 années du contrat, par groupe CNU

* Remarque : ne concerne pas les personnels
enseignants du 2nd degré

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006
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&amue La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« HARPEGE

H Editeur de requéte - Univers HARPEGE _I- _IE x|
Ialg‘llﬂ T &) ll-“t'-n'.'ué‘.le d'anahyse: Aucun ;‘ 19| 87| sor | &) | i‘

Classes et objets Obijats du résultat

=58 [WOIVIDLY

& 38 HEBERGES

=38 FOMCTIONS f RCTIVITE

*-38 CARRIERE

= (a8 POSITION

-l CONTRAT

= s COMGES MODALITES

- 38 BMPLCT

= (38 POSTE

a8 QCOUPATION FOSTE

% &8 AFFECTATION STRUCTLRE
+ - 38 AFFECTATION RECHERCHE Conditions
= a8 NDICATELRS
-8 INVTTE @ Date de nakgsance Inferieur ou égal & 1/1/1941 00:00'—00'

= a8 STRUCTURE Et
2 MOMENCLATURE - & Libelle court cu corps ec Dans liste 'MMT.DC:#\F.,-DROF,UNE‘.-'.'|

& Libelke court du cops ec | & Libele i carriere | @ tombre individs |

F Cartiere et affectanon/périods |

& 4 LS

Définition : Classe regroupant les objats concamant des informations sur un indiidu ﬂ
[
Opfions... Enregistrar Yisualisar. . | Exécutar I Annuler |

Séminaire Pilotage et S| — septembre 2006
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La production des indicateurs
contractuels par les outils de I’Agence

« HARPEGE

|Nombre des enseignants et enseignants chercheurs de + 65 ans par groupe CNU

MAIT.CONF.

Libellé court du Libelld CHU carriere

Biolagie cellulaire

Hombre indiadu

Libelé court du Libelké ¢

U carriére

PROF.UNM. Biologie cellulaie

MNombre  mdhsde

Chim, des matanzus

Biolog. pop. & ecol.

Chirm, arg. rmin. ind

Chim. des matardau

Chirm, thea | phis

Chirn. arg. rmin. ind.

Const elementalnes

Chim. theo., phys.

Elacironinue

Consl elementairas

Enery., genie proce.

Elettronique

Hig, & i, ; cont

Gao. phys. & aulras

Lang. & Nt ang.

Lang. & litt ang.

Lang. & litl. frane.

Lang. & bt raman,

Lang. & KL raman.

Lang. & litt slaves

Mathermatiqueas

Mathz, appligues

Maths. appligues

Meten oceanographie

Mezien oceanographie

Physlologle

Wil. dilues & optig,

5. du langane

Physiolagie

Sc. & fer. act phy

St econamiguas

Slrue. avol. Tame

Sirue. evol. Tame

Y ) O ) U] ) P R A e e T S FO) PR POCY

MAIT.CONF.

Sormme

Blea| = |wf o] mfre o] =l |=] o]l |w|m| |-

PROF.UN,

SO

32

Somiame:
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