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Une université pluridisciplinaire
environ 26 000 étudiants ; 1 800 enseignants

127 laboratoires reconnus

5 UFR : Sciences ;  Droit – Economie – Gestion ; Pharmacie ; 
Médecine ; STAPS

1 école d’ingénieurs : (IFIPS) :
Informatique, Optronique, Matériaux, Electronique industrielle

3 IUT : Orsay : Chimie, Informatique, Mesures physiques
Cachan : Electronique, Automatique, Informatique industrielle
Sceaux : Gestion, Commerce, Management

I – L’université Paris-Sud 11
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Commission des personnels enseignants :
composée de membres enseignants des 3 conseils

prépare les travaux des conseils ( primes, promotions, 
campagnes de postes et recrutements , CRCT, HCC, charges 
d’enseignement, … )

Commission de la pédagogie :
composée de membres enseignants, IATOS et étudiants  

des 3 conseils

prépare les travaux des conseils ( formations : habilitations ; 
crédits pédagogiques : BQP, MOP, TICE … )

impulse et pilote la politique pédagogique de l’université

I – L’université Paris-Sud 11  (suite)
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BQP : « bonus qualité pédagogie » = outil pour 
développer l’innovation pédagogique 

depuis 2 contrats : soutien de projets particulièrement 
innovants (méthodes et contenus pédagogiques) 

appel d’offres annuel envoyé à chaque enseignant ; 
examen par la commission de la pédagogie à partir de 
rapports faits par des experts = concours

proposition de financement : commission de la pédagogie
puis CEVU, CA

II – Le BQP à Paris-Sud 11
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MOP, TICE : modernisation des outils 
pédagogiques

financement du renouvellement des équipements 
pédagogiques, développement outils multimédia 

appel d’offres annuel envoyé à chaque enseignant ; 
remontée au niveau de l’université des projets retenus par 
chaque composante

étude et proposition de financement : commission ad hoc 
(après propositions des composantes) puis CEVU, CA 

II – Le BQP à Paris 11 (suite)
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III – Bilan du contrat  2002 - 05

en k€ 2003 2004 2005 Total

BQP 300 200 200 700

TICE 525 280 350 1 155

MOP 840 448 560 1 848

Amortisst 182 182

Total 1 665 1 110 1 110 3 885
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BQP – quelques exemples de projets retenus : 
plate-forme pédagogique d’observations astrophysique de 

l’université Paris-Sud (UFR sciences)

développement et utilisation du serveur interactif WIMS 
dans l’enseignement (UFR sciences)

histoire des sciences : création d’un centre de ressources 
pédagogiques (UFR sciences)

systèmes répartis hétérogènes (IUT informatique / UFR 
Sciences)

III – Bilan du contrat  2002 – 05  (suite)
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BQP – quelques exemples de projets retenus : 

nouveaux outils pédagogiques pour cas cliniques (UFR 
médecine)

logiciels d’économétrie ( UFR droit- sc. éco)

développer la pédagogie de la gestion internationale des 
ressources humaines (UFR droit- sc. éco / IUT commerce )

Canège : campus numérique en économie-gestion , 
production de ressources numériques (UFR droit- sc. éco)

III – Bilan du contrat  2002 – 05  (suite)
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Motivation : 
intérêt des enseignants pour la rénovation des 

enseignements  : environ 20 à 30 projets BQP 
présentés par an

Reconnaissance : 
financement des projets 

prise en compte de l’investissement pédagogique 
dans les carrières : à améliorer

prise en compte dans les services : à réaliser ?

permettre aux enseignants de se former : à réaliser ?

IV –BQP et GRH pour les enseignants
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Projet pour le contrat 2006-09 : demande d’un soutien 
financier ; poursuite des campagnes annuelles 
d’appels à projets

BQP : « bonus qualité pédagogie » =  soutien à des 
projets très innovants = réel instrument de la politique 
pédagogique

CROP : « création et rénovation des outils 
pédagogiques » = poursuite de la rénovation en 
profondeur des outils pédagogiques 

V – Perspectives
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