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@ Le circuit de I’achat dans un
f établissement

e |es utilisateurs
e L|Le service acheteur

e Les gestionnaires
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@

Achat et ressources humaines

e Un impact global et indirect ...
e ... généralement négatif.

e Plus precisement, I'exemple d’un impact direct.
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| Le cas d'un changement de culture
@, insufflé par le droit
Du juriste a I'acheteur

e Les sources du changement au sein des services
acheteurs : L'article 5 du CMP

> Le re-positionnement du principe de prévision

» La suppression des moyens de le contourner
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Quelle organisation pour faire face a
@, cette nouvelle mission ?

Un impératif ...
Une nouvelle fonction

» La prospective,

> L’étude et la connaissance du marche pour les
prestations susceptibles d’étre achetés,

> La collecte et la définition du besoin.

Un impeératif : organiser et répartir cette fonction.
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~  Quelle organisation pour faire face a
@, cette nouvelle mission ?

... et plusieurs modalités
d’‘accompagnement

e Au sein du service acheteur,

e Au sein des services utilisateurs.
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