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L’'évaluation des personnels

Objectifs de premier Plan des dispositifs
d’appréciation (déclarés de 1, 2 ou 3*me importance)
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L’'évaluation des personnels

Votre dispositif d’appréciation a-t-il atteint ses
objectifs ?

70+

Dialogue entre Mise en ceuvre des Gestion des Gestion des Développement des Gestion des
niveaux objectifs rémunérations évolutions salariés compétences
hiérarchiques professionnelles
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L’'évaluation des personnels

Les bénéfices percus du dispositif d’appréciation

5%

Répond a une demande

[5)
Porteur/Vecteur d'une culture 9% l
managériale

Facteur 10%
d'équité/Objectivité/Transparence

Permet de gérer les compétences 9%

et les carriéres
o)
Permet un management par 11% l

objectif

Outils de management 32% I

indispensable/central
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Outil relationnel/de dialogue
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L’'évaluation des personnels
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L’'évaluation des personnels

Pourcentages d’augmentation personnalisée du salaire de base
(pas d’augmentations générales)

Perf. A Perf. B Pert. C
Q4 5-3% 0-1% 0
Q3 8-3% 4-2% 0
Q2 10-5% 6-3% 0
Q1 12-16 % 6-3% 4-2%
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