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Objectifs de premier Plan des dispositifs 
d’appréciation (déclarés de 1, 2 ou 3ème importance)

L’évaluation des personnels
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L’évaluation des personnels

Votre dispositif d’appréciation a-t-il atteint ses 
objectifs ?
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L’évaluation des personnels

Les bénéfices perçus du dispositif d’appréciation
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L’évaluation des personnels
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L’évaluation des personnels

Pourcentages d’augmentation personnalisée du salaire de base
(pas d’augmentations générales) 

Perf. A Perf. B Perf. C

Q 4 5 – 3 % 0 – 1 % 0

Q 3 8 – 3 % 4 – 2 % 0

Q 2 10 – 5 % 6 – 3 % 0

Q 1 12 – 16 % 6 – 3 % 4 – 2 %


