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Prévenir la désinsertion professionnelle  AVUE(sALEDE CONFERENGE)

Le étage
103 boulevard Saint Michel

MARDI 26 JUIN 2018 75005 PARIS

ANIMATRICE DE LA JOURNEE : AUDE LE PIMPEC, CHARGEE DE DOMAINE RH, AMUE
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12H30

14H00

16H00

16H30

Ouverture de la journée

Angele PETER, présidente de ’APASES
Sandrine LATREILLE, directrice du département métier, Amue

Conséquences d’un arrét long
Processus psychologique, isolement, regard du collectif sur la maladie, représentations sur
la maladie, rdle du collectif dans le retour & I'emploi

Dominique LHUILLIER, professeure émérite en psychologie du travail, Cnam
Anne-Marie WASER, Maitre de conférences, Cham

Pause

Droits statutaires de I’'ordonnance du 19 janvier 2017

Récapitulatifs et focus sur le temps-partiel thérapeutique, les congés fractionnés

Docteur VIGNALOU, membre du comité médical ministériel de I'administration centrale du ministere de
|'éducation nationale
Dominique SIGNEYROLE, médecin de prévention a Sorbonne Université

Déjeuner

Table ronde - Retours d’expériences de dispositifs de retour a I’emploi

#1 : Service social CRAMIF : Cellule de prévention de la désinsertion professionnelle de la CRAMIF
Accompagnement des assurés vers des actions de remobilisation

#2 : Cara NAHMIAS — directrice de recherches au ONRS

Témoignage sur son parcours de retour a I'emploi aprés un arrét long
Auteure d’un ouvrage : Le baiser de I’ange — ed. Buchet-Chastel

#3 : Angéle PETER — conseillére technique de service social et présidente de I'APASES
L'Occupation atitre thérapeutique
Un dispositif pour exercer une activité préalablement définie durant la période de congé long.

Echanges avec la salle
CONTACT :

lydie.cotellon@amue.fr

Conclusion

Retrouvez plus d'informations sur :

wwwamefr



mailto:lydie.cotellon

