B SINAPS LA MISE EN QUALITE
EN QUELQUES CHIFFRES

MUTUALISATION + SOLUTIONS

La mise en qualité des données des applications est
une étape essentielle du déploiement de Sinaps au
sein de I'établissement.

Elle consiste a auditer les données de référence dans
les applications, les corriger et les initialiser.

LES ETAPES SUIVIES PAR LES PILOTES

LES NOMENCLATURES

+ Initialiser les valeurs de 13 nomenclatures depuis le SiRH

+ Réaliser la correspondance pour 5 nomenclatures consommées
par Apogée

Ajouter des valeurs spécifiques pour 5 nomenclatures

LES STRUCTURES INTERNES

+ Réaliser la correspondance entre les structures RH et
Scolarité

+  Harmoniser les libellés et choisir une codification pour
Sinaps

+  Auditer et corriger les erreurs de qualité

LES STRUCTURES EXTERNES

+  Auditer et corriger les erreurs de qualité
+  Normaliser les adresses au format Hexaposte

LE PERSONNEL INTERNE

+  Auditer et corriger les erreurs qualité dans le SiRH

+  Reéaliser un premier audit d'/Apogée

+  Rapprocher le personnel interne d'Apogée avec le
personnel du SiRH

+ Basculerles personnels non rapprochés en externe
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LE PERSONNEL EXTERNE

+  Rapprocher le personnel externe d'Apogée
avec le personnel du SiRH

+  Auditer et corriger le personnel externe non
rapproché

Le retour d'expérience de

4 ETABLISSEMENTS PILOTES

au contexte et aux choix différents

LES STRUCTURES INTERNES
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erreurs de erreurs de erreurs de erreurs de
qualité qualité qualité qualité
@ Libellé trop long ou mal formaté @ Incohérence entre les dates de validité @ Adresse erronée ou non trouvée
@ Typede structure non renseigné Structure mére manquante ou non trouvée
—_ Choix de reprendre PR s e . .
hooo P Difficultés a définir une hiérarchie commune
les structures -
entre la Scolarité et la RH.

fermées.

LE PERSONNEL INTERNE ET EXTERNE
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personnels internes personnels internes personnels internes personnels internes

erreurs de erreurs de erreurs de erreurs de
231 qualité 21 qualité 1 53 qualité 2257 qualité

@ Structure d'affectation non trouvée @ Références bancaires en erreur Téléphone ou email mal formaté
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@ Statut du contrat non renseigné ou non trouvé Format du non ou prénom invalide ~ @ Adresse manquante ou erronée

@ Lieu de naissance non renseigné ou non trouvé @ Carriére, contrat ou situation d’hébergé non renseigné

Les types de population pour lesquels les établissements ont rencontré des difficultés

+ Emérites + Hébergeés + Femmes mariées
+ Femmes mariées
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Reprise
uniquement du
personnel externe

avec une date de
Choix de ne pas reprendre le personnel externe d'Apogée. naissance

LES NOMENCLATURES

@ 16 j/m @ 8 j/h @ 22 jh @ 23 j/h
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s= Les 4 établissements ont choisi d'aligner certaines nomenclatures Apogée avec Harpege ou Siham.

+ Disciplines du secondaire  + Disciplines du secondaire ~ + Disciplines du secondaire  + Disciplines du secondaire
+ CNU + Corps + CNU
+ Corps + Corps

+ Statuts juridiques
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