OUTIL INTERMINISTERIEL DE
PILOTAGE OPERATIONNEL

DES EMPLOIS ET DE LA
MASSE SALARIALE (POEMS)




Les enjeux




Chaque responsable de programme ou de "BOP" devient
gestionnaire d’'une enveloppe globale de crédits intégrant
les déepenses de personnel et doit désormais :

= Gérer et suivre sa masse salariale

= Budgéter sa masse salariale sur une période de 3 ans
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La gestion opérationnelle de la masse salariale doit se faire de
plus en plus sur des périmetres financiers et d’emplois plus
restreints (programmes et BOP) que ceux d’un ministere.

Ce qui implique la mise en ceuvre de méthodes de pilotage
nouvelles (dites «micro») et la conception d’un outil adapté a
ces perimetres.
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Les

caracteristiques




Caracteristiques Générales 5

= POEMS est un outil qui est destiné aux structures de moins
de 10 000 agents

= POEMS offre de larges fonctionnalités et qui agissent au plus
pres des besoins exprimeés par les utilisateurs

= POEMS s’appuie sur les données détaillées de la paye en PSOP
pour un opérer un suivi fin de la masse salariale tout au long
de I'année

PSOP = Paiement Sans Ordonnancement Préalable. Concerne la
plus grande partie de la rémunération des agents.
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Caracteristiques Générales .
I N I |
L’alimentation de 'outil devait étre assurée en version cible par

une restitution de l'info centre rémunération interministériel
(INDIA R4).

Dans l'attente de la disponibilité de cet info centre plusieurs
options sont proposées aux ministeres en fonction de leur
contexte « outil »:

-Selon qu’ils sont dotés d’un info centre comportant des
données de paye,

-Selon gu’ils disposent de données partielles,

-Selon gu’ils manipulent déja des données de paye (grace a un
logiciel propre ou du marché),

-Selon gu’ils ne disposent d’aucune base de données.

Dans tous les cas des travaux préparatoires
sont nécessaires au sein de chague ministere.
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Caracteristiques Générales 3
I s @000 L I B |

Les données de base

Les données de base de la projection sont dans une restitution
R4 (fichier Excel) obtenue par retraitement du fichier KA. Cette
restitution est :

= Soit issue de I'infocentre du ministere (MINEFE, Culture)

= Soit issue de winpaye (Justice)

= Soit créee par I’application MOV Jeunesse et Sport (J&S, Travail)

A terme, elle sera issue de l'infocentre INDIA-rémunération
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Caracteristiques Générales 9

POEMS charge les données de paye d'un fichier au format Excel
La restitution R4

ONGLET 1

TITRE [ Eltments de suiri de 12 mazze zalariale
mere [ ] REF ET4T |
Périmitre |:|Q) Périod | (i}
&:h {+) 5) 5a ) 6 ) 7) 8} (3} {2) ) 10a ) Q} ( 1a)
- Lib£llE .
Identifiant Programme Action Sows-Action Hom Primom Co: -ptl g:"e c.atégorie Cod :"Eg o gl'l: :I";i:E . t“: ETPT ETPF
d'emplois
(=) (=) (1) (=) (21} (22} () (2t) () () (o) )
Quotits d Cad
Indice maj Rigime d Sitwation motits de Hombre Code Fin d Date fin de | Code indem suppliment
Echelo traitement rimunération statutaire ttnps _"‘I'l'e LU d keures Tanz horaire Fomction Fomction de rézidence Familial d
''''' traitement
(=) L @
Total Mois courant Total Rappel Année Couran te Total Rappel Asnies Antéricures
Rimuniration Primes & Prestations Cotisations Rimaniration Primes & Prestations Cotisations Rimaniration Primes & Prestations Cotisations
principale Indemnites Sociales Emplogenr principale Indemnites Sociales Employenr principale Indemnites Sociales Employenr
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Caracteristiques Générales

10

POEMS charge les données de paye d'un fichier au format Excel
La restitution R4

[ OHGLET Z_|

(33}

e —

—

(35}

it

—_

35a )

Détail Mois courant

Remunération principale

Indemnités

Prestations Sociales

Cotisations Patronalexs

Identifiant

Code &lément -E‘-Dde elément
1 ]

Code &1
1

Ement

-Eude alément

-Eude elément

Code &lément -Ende alément
1 ]
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Caracteristiques Genérales 1

= POEMS est une application accessible a partir de PC équipés
de Microsoft Excel® (depuis la version Excel 97 jusqu’a la
version 2003), appuyé sur une base de données ACCESS® qui
est adossee a Excel® (ne nécessite pas de licence ACCESS,
auquel cas I'installation du MDAC est nécessaire)

= Les données sont stockées dans une base de données locale
(= le BOP ou le programme), il ne s’agit donc pas d’une base
nationale ou ministérielle.

= Comme tout applicatif ACCESS, POEMS peut étre stocké sur
un serveur distant mais ne pourra pas étre utilisé par
plusieurs utilisateurs simultanés.

= C'est un applicatif mono-utilisateur
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| "outil

* fonctionnalites
= périmetre
= les 4 modules




L’outil : fonctionnalités

POEMS est composeé de :
2 modules principaux qui reprennent les processus "cceur de
métier" :
= Module Prévision_suivi : La prévision annuelle de la masse
salariale et son suivi,

= Module Budgétisation : La budgétisation

2 modules a fonctionnalités supplémentaires
= La simulation

= |Les tableaux de bord
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L’outil : perimetre 14

POEMS integre 2 processus qui sont au cceur du pilotage de la
masse salariale

La prévision, "re-prévision" et le suivi dont les objectifs sont le
respect en exécution de l’enveloppe de crédits et d’emplois
alloués au titre de I’année et I’identiﬁcation d’éventuelles dérives
ou marges de manceuvre.

La budgétisation a pour objectif de déterminer un scénario de
gestion compte tenu de l'enveloppe de crédits allouee aux
dépenses de personnel pour I’année suivante (sur 3 ans dans la
prochaine version)
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L’outil : les 4 modules

15

Modules complémentaires

1 suivi Annuel
1 Budgetisation

Modules principaux
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Se procurer

POEMS




Se procurer POEMS 17

POEMS se trouve dans la zone de téléchargement sur le forum de la
performance au format ZIP

www.performance-publique.gouv.fr/

De méme y sont présents Différents Guides
- Manuel d’installation
- Guide utilisateur
- Guide pratique (pilotage de la masse salariale)
- Restitution R4
- Cahier des charges
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Se procurer POEMS
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Le module

Prevision_suivi




Module Suivi : objectifs

La gestion infra-annuelle de la masse salariale a pour objectif de
s’assurer du respect en exécution :

= du plafond limitatif de crédits de personnel

= de lautorisation d’emplois allouée

par I'exploitation de données plus fines dites "micro” restitution
INDIA R4.
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

Les données de base de la projection : les éléments payés au titre
du mois courant en PSOP pour les agents de la structure présents

Les données de base

dans la restitution R4

Amorce
Primes et Primes et
) Rémunération | indemnités indemnités Cotisations | Prestations
Nom Prénom . . . . . . .
principale indexées non indexées patronales sociales
PFP PFP
ABLAIN AGNES 3 836,35 652 14 118039 Bo5 58 € 353 €
ADAM BRUMO 3 561,05 B21 92 1 020,00 B49 01 € 2310 €
ALAIN DAMIEL 2844 27 509 .75 103053 21953 € 2310 €
ALACL EDDY 2953 04 G217 592 B30,00 2900 € 28,05 €
ARICAT BRUMO 382708 B21 592 1 035,16 B5101 € 3706 €
ARNE CoTY 2844 27 509 78 940 50 51953 € 2310
AN A, HERYE 100573 176,76 78909 13303 € 2310
BACHELET|PIERRE 1788 48 457 19 20 B9 32608 € 053 €
BALMIMNE  |DAYID 2844 27 509 .75 78052 494 57 € 353 €
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

]1¢ere étape :
La projection de I’amorce

POEMS n’est pas un calculateur de paye a blanc
mais un outil de projection

Création de I’amorce et projection

Amorce Janvier Février Novembre Décembre

QA o 2 2 XA 7 Q.
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

]1¢ere étape :

La projection de I’amorce

Les enveloppes dans POEMS

Les dépenses de titre 2 devant étre mises obligatoirement sous
enveloppe sont :

1.Celles qui ne sont pas mensuelles (primes trimestrielles,
annuelles...),

2.Celles qui sont erratiques et difficilement prévisibles
(indemnités d’éloignement, capital déces..).
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

2¢me étape :
La projection de I’amorce
complétée des mouvements

Amorce

Projection de I'amorce complétée des mouvements

Décembre

L4
—

Janvier Novembre

QoAU 7 2 "2 Q. o~ QA T
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

2¢me étape :
La projection de I’amorce
complétée des mouvements

Les types de mouvements dans POEMS

1. Entrée

2. Sortie

3. Avancement d'échelon

4. Avancement de Corps / Grade

5. Changement de rémunération des non titulaires non
indicés

6. Changement de régime de rémunération

7. Variation de quotitée de travail

8. Mesures catégorielles (indiciaires et indemnitaires)
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

2¢me étape :
La projection de I’amorce
complétée des mouvements

L’impact de mouvements dans POEMS

Les impacts financiers des mouvements sont calculés
grace a la méthode des ratios qui consiste a calculer le
rapport au traitement brut de la dépense pour chacune
des catégories budgétaires. Ce calcul est effectué pour
chaque corps/grade et pour chaque categorie d'emploi.
Ainsi, lors d'un recrutement, POEMS proposera un
impact financier par défaut correspondant a la moyenne
des rémunérations des agents de méme corps/grade ou
de méme catégorie d'emploi que l'agent recruté. Cet
impact financier peut eétre modifié par le gestionnaire s'il
a plus de précisions sur le recrutement.
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| es ratios

27

Microsoft Excel - Classeurs — =] =]
Ed] Fichier Edition  Affichage Insertion Formab  Outils  Données  Fendtre 2 Tapez une question - - & x
DEHR S S QAP E ¥R F 9 f8a® = -2 2l 4B 100 - @ 3
2 d = =
Times Mew Roman - 10 ~-| G I S mad | B oen oo Tas e
D13 - A 3896 ,43142857143
= A | =] | C | [5] E | F | G | H [l J [ L =
1 =
o |z Die janvier 4 octobre 2005
E 3
M 4 Ratios
s = = " e
o 10 Capciradss ETPT moyen Trairement |Indemnité de S;;‘:::'::;Z‘: Ill:.ag)ur(a:z? Indemnites Indenr:rr:ltes Primes et Cotisations Prestations
/| pondéré Brut Résidence Traitement Mer Indéxées Indéxées Indemnités Patronales Sociales
=5 5
B | B [ Catégorie A+ EEET] 5 321 68 2,86 1,73 0,00 20,62 40,33 50,05 17,61 0,73
=] 7 Catégorie A+ |ADMINISTRAST CIVIL HC =.30 3 429,40 =.00 218 0,00 26,04 58,78 22,82 12,02 0.87
K | 8 | catégoric A+ [ADMINISTRAT HC INSEE 1,00 407124 3,00 0,00 0,00 25,17 62,57 91,75 18,83 0,76
9 | Catégorie A+ |ADMINISTRATEUR CIVIL 19,47 2 973,19 3,00 2,81 0,00 21,02 43,60 54,71 17,73 0,79
= 10 | Catégorie A+ |CONT.GAL 1C ECOFIN 010 516417 0,00 0,00 0,00 20,41 53,13 F3.55 17.95 0,48
T2 | 11 | Catégorie A+ |CONT GAL 2C ECOFIN 0,10 5 907,54 0,00 0,00 0,00 21,62 &0,01 1,65 12,00 0,00
@3 | 12 | Catégoric A+ |CONTROLEUR FINAN.LCL 1,05 4428 00 0,00 0,00 0,00 20,41 53,28 73,69 17,95 0,45
- 13 | Catégorie A+ |CONTROLEUR FIN AR 2CT 0,70 3 206,43 0,00 0,00 0,00 21,62 60,23 21.25 17,99 0,00
el BT Catégorie A+ |DIRECTEUR PROJET 1,70 A 118 44 3,20 0,03 0,00 20,49 T5ET 06,55 20,55 0,67
® |15 | catégoric A+ |ING PONTS CHAUSSEES 2,00 2 271,12 3,00 0,00 0,00 20,54 30,93 50,27 12,80 1,03
o®, | 16 | Catégorie A+ [INGENIEUR GAL ARW IC 1,00 S618,03 3,33 0,00 0,00 0,00 F7.35 F7.35 1,00 0,00
w5 |17 | Catégorie A+ |TRESORIER PAL TP 200 5 243,09 3,00 0,00 0,00 18,15 33,74 51,89 18,81 115
18 | Catégorie A+ |TRESORIER PAL TP 1T 700 5 528,42 302 0,00 0,00 18,26 40,43 58,60 18,96 0,82
19
# | 20 [ Catégorie & 109,42 2 562,27 2,70 0,86 0,50 20,6 27,02 A7 66 1780 0,94
w21 Catégorie & |[ATTACHFEAL ADM.C. 1C 2,40 3 446,23 2,77 1,30 0,00 18,26 26,75 45,01 18,39 0,71
22 | Catégore & |ATTACHPAL ADMC 2C 17,41 2 650,78 2,55 2.52 1.79 20,07 3411 5419 17.97 0,91
23 | Catégorie A [ATTACHE ADNM.CENTRAIL &6,12 2 331,87 267 0,55 0,00 21,84 22,37 4421 17,68 1,02
24 Catégorie 4 |CHARGE ETUDES DIOCTII 1.62 2636.78 =.00 0.01 0,00 19,92 18,77 38,75 12,34 1.37
25 | Catégorie & |CHEF MISSINDET CE 500 3 528,42 3.02 0,59 0,00 18,93 35,33 5426 18,72 0,82
26 | Catégorie A |CORRECTEURPAL IMPE. 1,00 2 673,00 3,00 0,00 0,00 18,00 20,68 38,68 17,90 0,87
27 Catégorie & |[ING.IC ETUD.TEC AR, 1,00 2 408,36 .00 0,00 0,00 2,13 0,29 50,01 1.00 1,17
28 | Catégorie & |ING DIV INDUST MINES 1,97 5 125,69 1,88 0,04 0,00 19 5 63,54 52,88 18,30 0,38
29 | Catégorie A [INGENIEUR IMND. MINES 1,00 2 735,06 3,00 0,00 0,00 18,00 46,59 5450 1880 0,00
30 | Catégorie & |INSPECTEUR TRESORF =00 2 404,77 3,00 0,00 0,00 21,24 27.63 4227 18,15 111
31 Catégorie & |RECEVEUR-PERCEFPT. TP 2,00 2 906 41 3,00 0,00 0,00 18,42 235 B 44 27 1820 0,29
32
33 Catégorie B 135,23 1 D06 62 2,40 0,47 0,03 18,30 2364 4203 16,17 1,17
34 Catégorie B |AGENMT PAL S TECH. 20 0,20 1 74951 3,00 0,00 0,00 21 41 635,89 B7_30 1808 1,66
35 Catégorie B |CONTROL.1C TRESORE. 13,26 2 070,29 2,79 0,53 0,00 18,02 23,76 41,84 17,62 1,51
36 Catégorie B |CONTROL 2C TRESOR F 17,04 1 653,84 2.71 1,63 0,00 10,00 21.01 41,81 1734 1,04
37 Catégorie B |CONTROL PRINC TRESOR 11,72 206110 302 0,53 0,27 1952 28_A% 47_80 18 59 1,67 e
35 Catégorie B |SECRET.ADM.CE ADMC. 28,73 2 185,53 .42 0,14 0,00 18,03 2469 4272 16,31 0,92
39 Catégorie B |SECRET ADMCH AT C 22,46 1 795,40 2.22 0,45 0,00 18,74 25,57 4251 15,66 1,24
A0 Catézoric B |SECRET ADM.CS.ADIM.C. 41,53 2 074,52 2.07 0,56 0,02 17,83 21,90 39,73 1478 0,23
41
A2 Clatgenrie O A 1 AR 26 AS 07l nit 25 96 17 37 A% 17 0% 1 AR JLI
4 4 » »[yFeuill { Feuilz £ Feuils # [ EN ]
Frét LI

& pémarrer| | (2 [=] =] [#] (0] @ B &

| B prems_previsio. . |[E] classeurs 2 Explorsteur ..
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

3eme étape :

La projection de I’exécuté
complétée des mouvements

Amorce

Exécuté du
mois de
janvier

Janvier Février

Novembre

Décembre

%%w W W2 > >
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Module Suivi : méthode de projection de la masse salariale

4eme étape :
La projection de I’amorce complétée
des mouvements et d’autres dépenses

Amorce Janvier Novembre Décembre

Q> T X QU wwl

Enveloppes,
4 N
Dépenses hors
PSOP [ ———
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Module Suivi : exemple de prévision

Prevision d'avancement d'echelon de M. Dupont au 1er juillet

30

Janvier féyrier  mars avril mali juin juillet  aolt  septembre octobre novembre décembre
M. Dupont 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1000€ 1.000€ 1.000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1.000€
avancement d'echelon au Ter juillet ol € ol € o0 € ol € ol €
total 1.000€ 1.000€ 1000€ 1.000€ 1.000€ 1000€ 1.050€ 1.050€ 1050€ 1050€ 1050€  1050€
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Module Suivi : exemple de re-prévision

31

Chargement de la paye de juillet I'avancement d'echelon de M. Dupont n'a pas eu lieu

janvier féyrier mars  avril  mal juin - juillet  aolt  septembre octobre novembre décembre
M. Dupont 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1000€ 1.000€  1000€ 1000€ 1000€ 1.000¢
Re prévision de l'avancement d'échelon au Ter aoit 50 € B0E HOE 50 € 50 €

total 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.050€  1050€ 1.050€ 1050€ 1.050¢
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Module Suivi : méthode de projection

Chargement de la paye de juillet 'avancement d'échelon de M. Dupont a bien eu lieu

lanvier féyrier  mars  avril mal juin - juillet  aolt  septembre octobre novembre décembre
M. Dupont 1.000€ 1.000€ 1000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1050€ 1.0580¢ 1050€ 1050€ 10580€  1050€
total 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1.000€ 1.050€ 1.050¢€ 1050€ 1050€ 1060€  1050€
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Module Suivi : suivre et prévoir la masse salariale

Uonnees constatees

Exécution, historigues,
ratins

N année en cours

Fréevisian M

-
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Le Module

Budgétisation




Module Budgétisation : I’exercice de budgétisation 35
I I e I
La budgétisation pour [|'année n+1 consiste a fixer une
autorisation de dépenses qui doit étre articulée a la situation
existante par la détermination d’une base de budgétisation
(année n corrigée des éléments atypiques ou non pérennes) et a
prévoir I’évolution des facteurs de dépense d’un impact financier
significatif (scénario de gestion).

La budgétisation se fait en 4 étapes

= constitution de la base de budgétisation

= corrections éventuelles

= calcul des EAP (extensions en année pleine)

= prise en compte des facteurs d’évolution de la dépense

DIRECTION
DU BUDGET

DB / MGFE / POEMS / Formations 2008



Module Budgétisation : I’exercice de budgétisation 36
[ B I N

Exécution ou prévision Corrections de Extension Mesures Générales Budget n+1
d’exécution n base en année pleine Glissement vieillesse,
(étape 1) (étape 2) (étape 3) technicité

Mesures catégorielles
Variations des effectifs
(étape 4)
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Module Budgétisation : Etape 1 de la budgétisation

Constitution de la base de budgétisation

L’exercice de budgétisation prend appui sur une base
constituée pour partie des éléments d’exécution de I’année en
cours, pour une autre partie d’'une preévision d’exécution

‘ Reprise des données du module prévision-suivi
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Module Budgétisation : Etape 2 de la budgétisation

Les corrections des aléas de gestion

Prendre appui sur un socle constitué de I’exécution de I’'année
n pour le transposer en année n+1 impose de neutraliser les
élements atypiques et non-pérennes d’un montant financier

significatif de I’année n.
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Module Budgétisation : Etape 3 de la budgétisation 39
I

L’effet report ou I’extension en année pleine

= L’EAP permet de préevoir I'ajustement de crédits nécessaires
pour couvrir l'impact financier d’une mesure ou d’une
décision prise en cours d’année n sur I’année n+1. Cela vaut
aussi pour les ETP

= Le calcul de ’EAP prend en compte le cout de I'événement
sur 12 mois de date a date

= Le calcul de I'EAP s’applique aux variations d’effectifs, aux
mesures genérales (ex : attribution de points de NBI
supplémentaires)

Calcul automatique a partir du module prévision-
suivi (sauf enveloppes et provisions non exécutées)

DIRECTION
DU BUDGET
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Module Budgétisation : Etape 4 de la budgétisation

Les facteurs d’évolution de la masse salariale

= Mesures générales (valeur du point, attribution de points, ...)

= Mesures catégorielles: modification de la grille indiciaire et
ameénagements indemnitaires

= Avancement de corps, grades et d’échelon
(= GVT positif)

= Evolution des effectifs

DIRECTION
DU BUDGET
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Module Budgétisation : Articulation des modules 41
-

Gestion infra annuelle [ Gestion infra annuelle [N+1
Module
prévision - suivil janvier février mars avtil | mal " novembre | décembre | janvier " décembre
| L 1
Budgétisation M+ Budgétisation [+ 1
Module i2) {3}
budgétisation janier " décembre janvier " décembre

= Pour débuter la gestion d’une nouvelle année, il faut avoir cloturé la précédente.

= Le module Prévision_suivi sert de socle a la budgétisation. Il est constitué des
payes constatées et des prévisions (en fonction de la date a laquelle I’exercice de
budgétisation est réalisé).

La budgétisation de I’année N+1 peut étre réactualisée plusieurs
fois au cours de I’année N.

= || est possible en début d’année N d'effectuer un premier budget N+1 (1), en
milieu d’année N, apres notification du plafond de crédit et d’emplois alloués
(2) et en fin d’année pour vérifier compte tenu des dernieres données de
gestion de I’année N, la soutenabilité des scénarios de gestion retenus pour
N+1(3). Le socle évolue, le constaté faisant place aux prévisions et les
hypotheses pour I’année suivante s’affinent.

DIRECTION
DU BUDGET
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Autres

Fonctionnalites




Autres fonctionnalités 43
I ]

D’autres fonctionnalités sont prévues

= La simulation : possibilitée d’élaborer des scénarios, en
gestion annuelle comme en budgétisation sur la partie
variation des effectifs sous plafond d’emploi et sur les
montants sous enveloppes et provisionnés.

Le mode simulation entraine une copie du module de
prévision_suivi et fait des photographies de certain
onglets.

= Le pilotage : élaboration de tableaux de bord a partir des
données de 'outil.
9 tableaux de bord issus du module de prévision et 3
tableaux de bord issus du module de budgetisation

DIRECTION
DU BUDGET
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La pratique




La Pratique : la page d’accueil 45

I
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f. Poems )
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Constaté /] Budgétisation

Décembre N-1

Dutilldﬁ EI Simulation
population

Tableaux de Bord

S GO DIEESBKEEGCwE=2mo o

&
el

- AIDE - ACCES AUX MANUELS -

Ministétre : 07-Economie, finances et industrie
B.O.P. : 156-INDIVI Gestion fiscale et financiére de I'Etat et du secteur public local
Période : septembre 2005 {5-Cloture Mensuelle)
Suivi : Individuel
:  Mode réel
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Enchainement des étapes en prévision

Mode de gestion

Enveloppes

Imports des restitutions R4
Imports des référentiels
Gestion des mouvements
Saisies manuelles
Paramétrages nationaux

46

DIRECTION
DU BUDGET

Budgétisation
Simulation

Tableaux de bord
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Enchainement des étapes : général

a7
-

Création d'un BOP
Quverture d'une année
Janvier | Ouverture d’un mois
Cloture d'un mois
f Fevrier | Cuverture d’'un mois
= Cléture d’'un mais
& |Mars Cuverture d'un mois
Clature d'un mois
Idem pour chague mois de 'annee
Cliture de I'année
= |Ouverture d'une nouvelle année de gestion infra annuelle
E Janvier | Quverture d'un mois
o Cléture d'un maois
S |Feyrier | Ouverture d’un mois
= Clature d'un mois

DIRECTION
DU BUDGET
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Enchainement des étapes : I'ordonnanceur du module prévision

Gestion infra annuelle

IListe des taches a effectuer I

5 - Cloture Mensuelle

Suivi des kaches pour |a périnde en cours

Période | septembre / 2005

Id

12

101
102
103
105
106

Ordre  Action

Historisation

Importation - Nomenclature MPA

Importation - Nomenclature NKE

Importation - B - Codes Elements de Paye
Importation - Categories d'emploi par Ministere
Importation - Restitution R4’

[ T ) [ O T W T o

Oo0O0000X

Date

o ooo o 0O

Fésultat

2 (N

l Werratler |
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La Pratique : saisie des Point de la Fonction Publique

Gestion des paraméetres nationaux

| @- Tout statut

~] Date] 05/05/2005

| P.OEMS,

104  Yaleur du poink Fonckion Publigue
107 Cout Moyen ETPT ministeriel
108 Cout Moyen ETPF ministeriel

Valeur du Point de la Fonction Publique

i

Historique de la rubrique

104 - Valeur du point Fonckion Publique

Yaleur 53,5511

_:i 07012006 53,5511
07/01/2005 53,2847
L 0701 2006 010172005 53,0196
2000 07012005 01f01/2004 52,7555
2500 071012005
|
Date d'sffst | O7/01/2006
Irnprirmer l Yalider | Effacer historigue
Actualiser | Appliquer l annuler | Yalider l

" Bt
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La Pratique : Paramétrage des Enveloppes

Enveloppes

Enveloppes PSOP ] Erveloppes Hars PSOP |

7 | Touk

L0100 - BAPPEL JUIR REMUN, PRINC, .
011000 - MONTAMT MET A PAYER.
O1a000 - TROP PERCL INIT, SUR REM
016001 - RAPPEL RESTANT & PRELEVER
01a042 - TOT ABSENCE NOM REMUNEREE
016090 - TROP PERCL INIT SUR PF
101000 - TRAITEMEMNT BRLT
101001 - ELEMEMT ZOrMUIMN
101002 - INDEMMITE MEMSLELLE
101020 - TRAITEMEMT BRUT CLD
101030 - INDEMMITE COMPEMSATRICE
101040 - AZOMPTE SUR REMISES RL AL
101050 - RETEMNLUE PiC
101051 - RETEMLE P DETACHE
101052 - RETENLE PC IMT
101053 - RETENUE PC MEI
101054 - RETENLE PC ISSP
101035 - RETENUE PC IRTI
101056 - RETENLE PC PS5
101057 - RETENUE PC SURCOTISATION
101070 - TRAITEMENT BRUT M.B.I.

010110 - RAPPEL SUR PREST. FAMIL. =

e

e

*Primes trimestrielles

200031 - INDEMMITE COSTLIME
200147 - INDEMMITE SPECIALE IMNSTIT
200149 - IND EXCEP AIDE A MOBILITE

Supprimer Mouveau

Aappliquer le parameétrage des enveloppes

Fermer
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La Pratique : Saisie

du plafond d’emloi

[15aisie des Plafonds d'emplois

Plafond d'emplai PSOP et Hars PSOP ]

_Cakégorie d'emploi

Cakéqorie non affectée 0,00

Zone de saisi

Cakégorie A+ 63,00

Zakégorie & 150,00

iZatéqorie B 142,00

Cakégarie C 63,00
e simple

[ Hors PSOP

0,00
0,00
0,00
0,00
3,00

\ki

Fetrmer
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La Pratique : Saisie de la dotation titre 2 5o

MASSE SALARIALE ANNEE N

CATEGORIES BUDGETAIRES

Position administrative

Rémunérations
principales

Primes et
indemnités

Cotisations
patronales

Prestations sociales

TOTAL

Sous plafond d’emploi

activité 13226388 00 € 5346 02200 € 2707 32400 € 119 675,00 € 21 399 409,00 €
CPA 46 27000 € 43 127 00 € 1177600 € 721,00 € 101 894,00 £
total 13 272 658,00 £ 5 389 149,00 £ 2719 100,00 £ 120 396,00 £ 21501 303,00 £
Hors plafond d'emploi
PSOP CLD 163800 € 2400 € 9387 00 € 54 592 00 £ 66 041,00 £
CFA, 54 783,00 € 54 783,00 £
Autfes. (hn:urls depgns%: fglsant 0,00 £
I'objet d'un suivi spécifique)
total 163800 £ 324,00 £ 9 387,00 £ 109 475,00 £ 120 824,00 £
Hors PSOP - Hors Enveloppes 0,00 £
Dépenses faisant l'objet d'un suivi 0,00 € 1000 000,00 € 0,00 € 5 000,00 € 1005 000,00 €
spécifique PSOP + Hors PSOP
TOTAL 13 274 296,00 £ 6 389 473,00 £ 2 728 487,00 € 234 871,00 £ 22 627 127,00 £

Les cellules vertes représentent les zones de saisies.
Les autres cellules ne sont pas modifiables (zones de calcul ou de
données Access)

DIRECTION
DU BUDGET
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Microsoft Excel - poems_PrevisionSuivilndividu. xls
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Rémunbratin FPrastatin | Rimunbra
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La Pratique : Calcul des ratios en mode individuel

— Mavigakion
Eelegorin e Gategare & M v Calcul aukomatique
Corps grade [MNGEMIELIR IMD, MIMES) -
— Coidk agent PSOP mensuel pondéré - =i
ETPT mensuel pondéré 1 ®
i ind, moyen pondéré 618
: Taux Horaire 0 Charger
| Mombre dheures e
Cuokiké
Traiternent bruk 2733,915
REmunération principales 2515,9275 (s
Indémnités indéxees 491,49125
Indémnités non indéxées 1274,61375
Prires et indermnités 1766, 105
Cotisations patronales 513,94875
Prestations sociales i
- Ratios Irnprirner
Indemnité de résidence 2,99951 594096927
Supplérment Famillial de kraitement | g
Majoration Cutre-mer 1]
Indermnikés indéxées 17,9775614523451
Indemnnités non indéxées 46,6222859153467
Primes et indemnnikés £4, 5998503976595
Cotisations patronalss 18,7990025293393 P
Prestations sociales 0
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La Pratique : saisie des mouvements

Mouvements Individuels E
i T
i Identifiant 007_1_47_02_75_012_000_93_01 Charger
Mo ADAM
: Prénom BRUMNO
y Stakut Titulaire -
Cat, emploi 1025 - Catégorie 4 - Nouvesy
o Corps 1347 - ATTACH.PAL ADM.C. 1C -
Grade 01 - ATTACH.PAL ADM.C. 1C - Supprimer
Cak, Skakutaire A = | Regime rém. -
i Indice majoré o2 Cuotiké kravail 1
Type Coities _v| Datedeffer | 01j05/2005
entrées
changement de régime de rémunération Critdre
changamant de quotite de travail -
avancemant dechelon Cak, d'emplo «
1 avancemant de corps, grade fr
y mesures catégorislles indicisires
mesures Ealéq:orielles hderrnitain_es )
chg, de rém, des personnels non indicés R
Ratios trouvés | Cat. Emploi = 1025, Corps = 1347 , Grads = 01 |
Impack estirné
1er du mols Aprés Imnpack Diff.
Calouler
Remunérations Principales 561,06 a -3861,08
Indemnités indexées 621,92 0 621,92 Valider
Indemnités non indexées 1020 a -1020
Cotisations patronales 649,01 0 “649,01
Prestations sociales 23,1 a 23,1
Fermer
Impact total | 587508 | o|| -s87508|
ﬂﬂ Bow

=

BB ousuocer
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La Pratique : saisie des mouvements en mode agrégé

l Mouvements Agreges H

[
' Charger Mouyveau | Supprimer | Anrler ‘ Calculer Yalider ‘ Fermer
— Ancienne Situakion de 'agent 1 — Mouvelle Situation de 'agent - -
MbAgents v b Quatté [ 1 | Type - 01/06/2005
Statut Cuwrisr d'état EIRE | sorties
: ) R changement de régime de rémunération
LRI Hizh: Lotedone :—I changernent de quotite de travail
Corps 0500 - AGEMT COMTRACTLEL _'_l avancerent d'echelon
avancement de corps, grade
Grads QL5 AEENT CONTRAETEE. :—] mesures cakégorieles indiciaires

Zak, Statukaire C - | mesures cakégorielles indemnitaires

chq. de rém. des personnels non indicés

ritére Base Année référence
Cat, d'emploi _*:] | Hars Eny, _*:] | En Cours _'r_l - Impact estime
1er du mais Aprés Impact x1
i : Cat, Emplol = 1027, Corps = 0500 , Grade = 01 :
Ratios trouves | P LoOeR - | Remunérations Principales 0 1430,51 1430,51
" ; : Indemnités indexées 1] 260,57 260,57
* Calcul par le cofit moven réel chargé | 513,87 |
~ Indemnités non indexées 0 201,92 201,92
Caleul par lndice Cotisations patronales 0 625,86 625,86
Taux horaire moven | 9,4 Taux horaire réel 9,4 Prestations sociales 0 0 1]
Mb heures 152
Impact total | 0| | 251886|| 251886
_”_I_"_J 1 bow
S

DIRECTION
DU BUDGET
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Les
Restitutions




Les restitutions : les mouvements const

Module prévision_suivi

osoft Excel - poems_Pre

atés du mois courant

58
PN P LT T .

@J Fichier Fengtre 7
DEHRS SGRAIVE &2A-F9- Bexz-ilil
Arial =i I E I s B oo, g € 0 50

Edition  Affichage  Insertion  Format Qutils  Données

W@~ -mHed

'&'A';

A2 - A MOUNWEMENTS CONSTATES DU MOIS DE MARS 2005
T & e ] I E I B G H ] K
= [ =
o LI MOUVEMENTS CONSTATES DU MOIS DE MARS 2005 (l
3
E BB
M =
: o Catégori Libellé
= Sltuam?n Année | Mois Mouvement Identifiant Nom Prénom e Catégorie Eode Grade
o Statutaire D " .. = KNNE
= d'emplni | d'empled
B - e 4 - - - w w w w w
EE| 7| Titulaire 2005 03| ENTREES 007_1_69_06_92_002_000_t& 01 |TILIN RICHARD |2+ Catégorie A+ | 0060040000 | ADMINISTRATEUR CIVIL
5 | 8 [Tiuaie 2005 03| ENTREES 007_2_439_11_76_217_000 B4 01| TAUPE MICKAEL |27 Catégorie C_| 1040020000 | ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIFAL DE 2E
3 [Titulaire 2005 03| ENTREES 007_2_50_05_43_033_000_26_01_|KHATTOU ROOGER 024 Catégorie A+ | 0733010000 _| CONTROLELR FINANCIER DE 2EME CLASSE
57 | 10 [Tiulaire 2005 03| ENTREES 007_2_53 06_54 395 000 17 01 |LOUIS JOSEPH |RENE 1025 Catégonie &_| 1347020000 | ATTACHE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
oo | 1 [Titulaire 2005 03| SORTES 007_1 47 04 75 115 000 74 01 | TANTALIDES | GREGORY _ |10Z6 Catégonie B_| 1289010000 | SECRETAIRE AOMIMSTRATIF OE CLASSEE
&l | 12 [Tituaire 2005 03] AWANCEMENT ECHELON | 007_1_73_03_60_612_000 53_01__|HERMELLE | CHRISTOPHE | 1025 Catégorie &_| 1347030000 | ATTACHE
g | Tiulaie 2005 03| AWANCEMENT ECHELON | 007_2_47_f2_99_351 000 35 01| AYMA HERVE [ Catégorie B_| 1239020000 | SECRETAIRE ADMIMSTRATIF OE CLASSE S
14 | Titlaire 2005 03| AWANCEMENT ECHELON | 007_2_70_02_93_077_000_87_01 | SOUCRAYE | CHRISTOPHE [1025 Catégorie &_| 1347030000 | ATTACHE
= | & [Tiuaie 2005 03] AWANCEMENT DE CORPS |007_1 56 05_14_366 000 26 01 |MARTI GILLES 1025 Catégonie &_| 1347030000 | ATTACHE
16| Titulaire 2005 03| &Y ANCEMENT DE CORPS |007_2 55 07_28 085 000 3 01 |CHAUCHOY _ |GUY 1025 Catégonie &_| 1347030000 | 8TTACHE
&5 |17 [Tiulaie 2005 03] A% ANCEMENT DE GRADE |007_1_73_04_85_084_000_43 01 _|BOMPARD | CHRISTOPHE | 1025 Catégorie & | 1347020000 | ATTACHE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
& 18 [ Titulaire 2005 03| MESURE GEMNERALE 007_1_55_06_99_327_000_73 01 |FERMANDEZ | DEMIS 024 Catégorie 4+ | 0000000744 | DIRECTEUR DE PROJET
CH | 13 [Ouvrier d'Erat |_z005 03| S0RTEES 007_1_45_0z_41_097_000_63 01| CHEMAL LUDCYIC 027 Catégorie ©_| 0500010000 | OUYRIER: PROFESSIONNEL 20AT ALCOOLS
a1, |20
~ 21 |
R |z
23
W | o
2%
26 |
2|
v |28
7 o
e 20|
ELN
32
EEN
3| |
)
36
37| -]
M 4 v WI{ETPT N/ ETPT Hors PSOP { EFFECTIFS N { Mouverments ' ExecutionMouvements /. Impact Mensuel des Mouvemnents £ Prévisic | 4 | | Wl
Dessinv | | Formesautomatigues= ™ » [(J OB dl:S @ EH - Z-A-==2Z 3 F@ =
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Les restitutions : réalisé du mois courant en PSOP

Module prévision_suivi

===
Ed] Fichier Edition  Affichage Insertion Formab  Outils  Données  Fendtre 2 Tapez uns question - - 8 X
DMEEHRS S @| VR & @B JF(9-o-BEe = -2 3 e o -l
B = g A o Hp fInE=] Répondre en incluant des modifications... Terminsr la révision... [l
arial = EH- & - A - =
h142 -
=] H ] o 3 L 7] [ [=] P [=] —|
= | | I =
o[z ]
3
E |a | nar | par
[ _ | Catégorie Catégorie
M | s | toraus ou Searmeaize o Sire ee
s =]
= Catégori . a N - Méthode Régime de . nombre TOTAL
/| Hom Prénom e L"’e"j‘lﬁ_:’tﬁﬂ“"e ;":j":"e Grade de calcul E':':.e"’ rémunsératio '::?":e. d'heure h“‘“." ETPT | ETPF |REMUNERATIONS | INDEXEES PFP |1
d'emploi L des ETP n ore = oraine PRINCIPALES
|, = = = = = = = = = = = = = =
3 | 8 [2BRGRALL ABH[JEAN_JACEUIT0ZE Categorie B =] SECRET.2ADM.CS.2DM.C. 1 T 464,0000 1,0000] 11,0000 212215 € 69,02 £|
i [ 2 [2ELam AGPES 1025 Categorie A A CHEF MISS IMNDET C E 1 5 520,0000 1,0000] 1,0000 365553 € 552,14 =
0 | ACHALIME AMNGELIQUE 025 Catégorie A Foy CHARG MISSION CRIMND 1 F10,0000 o000 o000 3
H 1 AaDan BRLUMO 025 Categorie A o ATTACH PAL ADMC. 1C 7 o000 o000 o000 3 E21 91 €
2 [AIT BOUHOU | CHRISTOPHE [1025 CatEgoric A A ATTACHE ADM.CENTRALE 541,0000 0000 0000 2. 509,79
B 45 (Al an DARIEL 025 Catégorie A A ATTACHE ADM CENTRALE 1 525,0000 0000 0000 2 509,75 €
@ 14 | AL Aol EDDY 1024 Categorie M+ o ADMIMNISTRATEUR CIVIL ] 1 B50,0000 1,0000 A,0000 3 B21 91 €
15 [ALEMCON ERIC 1024 CatEgorie A+ A ADMIMSTRATELR CIVIL 1 5 T55,0000 1,0000] 1,0000 3. 621,51 &
T3 [ 16 [ Ammoo JEAN-MICHEL[1 026 Catégorie B B SECRET.ADM.CS.ADM.C 1 7 464,0000 0,5000]  0,5000 1 164,51
e 17 | AMCEL LAUREMCE 1026 Catégorie B 8 CONTROL 1C TRESOR P ] 5] i o000 1,0000 A,0000 2 385,10 €
18 [ANTOINE ROMUSLD [1024 Catégorie £+ A ADMIMSTEATELR CIVIL 1 1 451,0000 1,0000] 1,0000 2. 521,92 &
B |19 [ANToNE SERGE 1027 Categorie C [ W ACATAIRE 1 275,0000 1,0000] 1,0000 1.
o, 20 |ARGAMNESE ALl 1025 Catégorie A Foy CHARG MISSION CRIMND ] 12 7 o000 0,5000 0,8571 3
2% 21 [ARICAT BRUNG 1025 Catégorie A A ATTACHPAL ADM.C.AC 1 K] 75,0000 1,0000] 1,0000 EX 621,91 €
v | 2=z [A2RvE COTY 1025 CatEgoric A A ATTACHE ADM.CENTRALE 1 11 525,0000 1,0000] 1,0000 2. 509,75 £
23 |~AUBREE ROMUALD 1024 Catégorie A+ Foy ADMIMNISTRATEUR CIVIL 1 1 451 ,0000 1,0000 11,0000 2 621,92 €
24 |AUPERT CHRISTARML 1025 Categorie A o ATTACHE ADMCEMTRALE ] 'é 430,0000 1,0000 A,0000 1 S09.79 £
2 |25 [Avme HERYE 1026 Categorie B |E| SECRET.ADM.CS.ADM.C. 1 7 CPA 464,0000 0,5000] _0,5000 1. 164,51
] 25 [BALMINE D210 1025 Catégorie A A ATTACHE ADM CENTRALE 1 11 525,0000 1,0000] 1,0000 z 509,75 €
27 |BAPALIME FRAMCH 1024 Categorie M+ o AGEMT COMTRACTUEL ] 1785 0000 1,0000 A,0000 i
GUILLAUME [1026 Catégorie B |E| SECRET.ADM.CE 2DM.C. 1 & 459,0000 0,5000] 0,5571 1. 353,54 &
SEBASTIEM [1025 Categorie A A ATTACHE ADM.CENTRALE 1 & 460,0000 1,0000] 1,0000 2. 509,75 £
BRUMNO 1025 Categorie A Foy ATTACH PAL ADMC 10 ] 3 7 o000 1,0000 A,0000 3 621 .91 €
CHRISTOPHE [1025 Catégorie & A ATTACHE ADM.CENTRALE 1 IE3 0000 0,5000] 05571 2. 436,95 €|
CHRISTOPHE [1025 CatEgoric A A ATTACHE ADM.CENTRALE 1 E] 544,0000 1,0000] 1,0000 2. 509,75 £
3 DAMIEL 1025 Catégorie A Foy ATTACHE ADMCENTRALE 1 4 407 0000 1,0000 11,0000 1 S09,75 €
34 |BATIEMSCHLAIFATIHA 1024 Categorie A+ o AGEMT COMTRACTLIEL ] 998 0000 1,0000 A,0000 4
35 [BALUDRIN FLOREMCE _[1024 CatEgorie A+ A AGENT CONTRACTUEL 1 S 1265,0000 1,0000] 1,0000 5.
36 [BEAUMONT _ [GARY 1026 Catégorie B B AGT.COMNTRACT .1 C IND 1 14 474,0000 1,0000] 1,0000 2
37 |BEALN IS ISABELLE 1026 Categorie B =] SECRET ADM.CS ADM.C ] IE 442 0000 1,0000 A,0000 2 351,52 €
ISABELLE 1026 Catégorie B B SECRET.ADM.CS.ADM.C. 1 7 464,0000 1,0000] 1,0000 2. 369,02 £
JEAN-CLAUDI 026 Catégorie B E SECRET.ADM.CS.ADM.C 1 5 458,0000 1,0000] 1,0000 2 365,10 £
HATI 1026 Catégorie B 8 CONTROL 1C TRESOR P ] 5] i o000 1,0000 A,0000 2 385,10 €
LAURERNT 1026 Catégorie B =] CONTROL 2C TRESOR P. 1 E] 377,0000 0,9000] 09145 1. 27415 &
PHILIFPE 1027 Categorie C [ ADJLADMINPAL 1€ AC 1 E] 395,0000 1,0000] 1,0000 1. 457,19 =
CARCOLE 025 Catégorie A Foy ATTACH PAL ADMC. 20 4 0,0000 1,0000 11,0000 2 534,44 €
CHRISTOPHE |1025 Categorie A o ATTACHE ADMCEMTRALE 11 =) o000 1,0000 A,0000 2 S09,78 €
CYRILLE 025 CatEgoric A A ATTACHE ADM.CENTRALE 7 455,0000 0,5000]  0,5571 2. 435,55
FABIERN 024 CatEnoris At A ADMINSTRATEUR CIVIL 5 657,0000 1,0000] 1,0000 3 521,51 £
GREGOR™Y 1026 Categorie B =] SECRET ADMCE ADM.C ] = AEE 0000 0,9000 09143 1 33884 €]
HERYE 1026 Categorie B 'E SECRET.ADM.CS.ADM.C. 1 E 455,0000 1,0000] 1,0000 2. 355,10 £
JEAN-MICHEL[1 026 Catégorie B B |SECRET.ADM.CH ADM.C 1 11 417,0000 1,0000] 1,0000 1 331,64 €
JEAM-PHILIPFL 026 Catégorie B 8 SECRET ADRM CH ADM . C ] 11 417 0000 1,0000 A,0000 1 331 64 €
JOSPEH 1026 Catégorie B =] CONTROL PRINC TRESOR 1 4 444,0000 1,0000] 1,0000 2. 355,12 &
FIERRE 1027 Categorie C [ [ADJADMIMNPAL 1€ AC | 1 355,0000 1,0000] 41,0000 1. 417,55 =
4 4 » M[f Mouvements # ExecutionMouvements 4  Impack Mensuel des Mouvemnents A Prévision Mais M3 Mois N Dépenses suivi specifique M4 Dépenses an hors suivi specific | 4 | i
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Les restitutions : calcul des colts moyens

Microsoft Excel - poems_PrevisionSuivilndividu. xls

@ Fichier  Edition  Affichage  Insertion  Format  Outils  Données  Fenétre 7 T - -5 X
DEHRS &G B % B@E-F 9 B @ L
Times Mew Rorman - 10 - : £ el -
A2 - A
Al B D G | H [ I | o K | L 1 M | [} P ==t
s
P | =
Ol
3 | Dejanvier 3 aodt 2005
E |-
Ml | Coit ETP1
£ Catégorie S ind.moyen Tauzx Mombre Quotité de | Trairement | Ré ération| Ind itéz | Ind ités | Prim
3 = Corpsigrades moyen S ! % 2 FEAn AT e
d'emploi ot pondére Horaire dheures Travail Brut = principales 5 non =| Inden
5 pondéré
B
Ei:l T Catégarie A+ 44,16 TH3ES 0,53 332876 301486 E73.04 1E6Y53
% 2 Catégarie &+ | ADMIMISTRAT.CIVIL HC £.00 AL 1,00 34348748 ITIEL 24062 189717
3 Catégarie &+ | ADMINISTRAT HCINSEE 1,00 916,00 1,00 404773 4169,22 964,35 2796487
w 0 Catégarie &+ | ADMIMISTRATEUR ClvIL 19,71 E71,90 1,00 29r2.22 314313 E24.21 1317 .44
1 Catégarie s | SOMTROLEUR FIRARNICL 1,00 1163,00 1,00 5 144,50 5 144,90 104899 274212
H 12 Catégarie &+ | COMTROLEUR FINARN 2CL 0,75 380,00 1,00 389458 3 854,58 940,63 234704
12 Catégarie &+ | DIRECTEUR PROJET 1.0 934,12 0,85 4 110,81 4 4644 Q4244 JEE3E2
H| 4 Catégoarie A+ | ING FONTS CHAUSSEES 2,00 513,00 1,00 226942 233744 462,11 31345
15 Catégarie &+ |INGENIEUR GAL ARMIC 1,00 1269,00 1,00 BE1ZE2 E 420,15 4 346,69
QI 16 Catégarie &+ | TRESORIER PALT.F. 2,00 TaR00 1,00 3 242EE 233993 B85398 111375
@ 17 Catégarie &+ | TRESORIER FAL TEIC 7,00 787,00 1,00 3 626,78 3 BE1G0 E45,11 143854
12
i-E 18 Catégarie A 103,34 b7E,.41 0,558 2 6E0,03 2 BEZ,03 529,88 EA7 06
i 20 Catégarie & [ATTACHPAL ADMC.IC 8,26 FrA.ET 1.00 3445946 3 E03.3E EZ9,60 92163
J?};-‘, 21| Catégarie & | ATTACHPAL AOM.C.2C 1756 BA7.28 0,453 2E47E9 2 305,50 B3 0164
22 Catégarie & |ATTACHE A0MCENTRALE EE, 7B b26,01 0,57 232882 2HE1 B11,04 525,59
? 23 | 2 Catégarie & | CHARGE ETUDES DOCUM. 160 Bgz,00 0,90 2E3568 2 715,07 B26,97 44338
24 E Catégarie & | CHEF MISS INOET CE 5,00 747,00 1,00 3626,78 FET3IE 670,18 1269,73
%?a 25 | g Catégarie & | CORRECTEUR FAL IMPF. 1,00 E04,00 1,00 2E71.53 276214 480,36 BE281
25 = Catégarie & | INGIC ETUD.TEC.ARM. 1,00 544,00 1.00 2 406 56 247875 21977 A7E 12
{5 27| Catégorie & | ING.OVINOUST MIRES 193 03,50 0,53 31677 317661 E24,53 2 060,61
28 Catégarie & | INGEMEUR IND, MINES 1,00 E15,00 1,00 27aaz 2215,33 491,49 127451
29 | Catégarie & | INSPECTEUR TRESORF. 4,00 54325 1.00 240324 2476,33 B03,78 ETig2
f\; 30 Catégarie & |RECEVEUR-FERCEFT. TR 2,00 EE,50 1,00 280424 2 991,36 £34,44 ThE T
#H
(LS Catégarie B 134,36 447,37 0,36 1535,60 2 065,30 366,66 475,86
33 Catégorie B | COMTROLIC TRESORF. 13,26 460,52 0,95 2 0BE32 2868 37347 13364 e
4 Catégorie B | CONTROL.2ZC TRESORP. 1713 ATTE 0,53 165288 172624 F2BAT 2G4 EE
36 Catégorie B | CONTROL FRING. TRESOR 11,80 464,57 0,98 206824 214357 386,96 EO7 .24
36 Catégorie B | SECRET.ADM.CE ADM.C. 28,74 485,62 0,95 218704 2 268,73 394,03 42,16
ar Catégorie B | SECRET.ADM.CN A0M.C. 22,38 401,37 0,87 179303 1841,06 336,88 435,05
38 Catégarie B | SECRET AOM.CSADM.C. 41,68 46,36 10,55 2072455 2 136,64 368,11 452 57
39 5
M 4 v w|{ Déperses suvi spedfigue N 4 Dépenses an hors suivi specifiq 4 Suivi 1 % coiit ETPT Structure / Revalorisation du point £ ext|4] ] W[
Dessin~ Lz | Formes automatiques - & - g i é hA— = i Lj =
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Les restitutions : prévision de la masse salariale

Module Tableau de Bord

PROGRAMME : CONDUITE ET PILOTAGE DES POLITIQUES ECONOMIQUE, FINANCIERE ET INDUSTRIELLE DATE : 21109/2006
BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME N-218-AGREGE SERYICE : MINEFI - DPMA
MASSE SALARIALE - EXERCICE : 2005 SITUATION A : MARS 2005

Suivi et prévision de la masse salariale

B Prévision Prévision gt Effectif
Prévision hors PSOP adi
Dernier BOF BOP réparti PSOF pour hors PSIDP F;SD?P?;" pour la Credits Credits Cledlts_ Ecart Pré Solde de :_a moyen | pravision de
En euros e""":!r. parla la période ’p_o:r : d a Ele,"D et période des | consommés | consommés cor;csdomm;s [;"" e~ cunsommat !r"l“ lgmunler dépenses Solde -
S structure des éléments| PETIOUE (s G5 G055 &léments PSOP hors PSOP | " e(B) CIOEROING || Pl alE| G SIriD annuelle
- elemel!ts_ non e dotation periode
mensualisés | mensualises R [ETPT]
J) =[C+O+E+F -
Structure (A [E] [c] =] [E] [F1 (5] [H] m ul [[G.oH.] +F) [K)= (B[ GeH) L1 L] (M= (BN
Rémunérations principales 13 274 296,00 | 3201 80897 | 200 000,00 F213 74841 24,21 188 058,56 | 10 060 547,59 | 131300 615,93 143 620,07 |
Indemnités 6 389 473.00 | 1438 015,30 | 1000 000,00 1E60 18161 | 20,83 THE 83364 4 738 291,39 | B B33 305,30 143 832,30,
Cotisations sociales 2 728 487,00 | BB 383,84 | EEE 455,75 | 24,43 -2 071,91 206203125 44245 2714 724,23 13 VB2 77 |
;:f:"s‘;'s"“’ e 234 871,00 B0 455,64 | 5 000,00 | B0 337,52 2164 462812 18403348 237 169,75 | -2 233,75
TOTAL 22 627 12700 1| 5 349 671,75 | 1200 000,00 | 5 000,001 5 581 223,29 | 2467 23155154 1) 17 045 903,71 | 22 615 815,21 | 11 311,79 |
Commentaires -
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Les restitutions : effectifs du BOP

62
I . I B

Module Tableau de Bord
xBord.xls - [&] x|

Microsoft Excel - poems_Table

£ | Fichier ~ Edition  Affichage  Imsettion  Format  Outils  Données  Fenétre 2 Tapez Une questi -8 X
DEHRSED $ R2R-F - @
Arial - 10 - il I = = = £ - I8
=
A2 hd o
I % 103 i iE; iE i M [ fil Lo e b el ) el ) e el e e e ) 20 i ]
Plip =
Z .PI‘OEIH“'!HE = GESTIOH FISCALE ET FIHAHCIERE DE L'ETAT ET DU SECTEUR PUBLIC LOCAL DATE : 28N
0 =l BUDGET OFPERATIOHHEL DE PROGRAHHE H-154-1IHDITI SERTICE : HIHEFI - DFHA
d HASSE SALARIALE - EXERCICE : 2885 SITUATIOH A : HARS 2045
5
E &=
it
M
SEL | PRE¥ISION ET CONSOMMATION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENTS TEMPS PLEIN TRAYAILLES ]
10
3 k1] Frizarize Extoutine
dz achima & emplui Sulde privs Salds
] dmnt dmnt Dant - ETFT dmnt dmnt Dant e LR el T
;SIJ. Flafund
Annbs Huir ETET Henrwel| PSOP FSOF harr - Henrwasl| FSOP FSOF harr - Henrual -
[D 1z imdich amn ESOF annuell x indich Ty ESOF annuell annuell
14 H danvier 426,00 410,00 407,00 200} 25, 00] 410,00 16,00 16,00 A05,2% 442 00| 4052 4,72 22,00 442,00 -16,00) -1 0 0f
15 H Fhurier 426,00 410,00 407,00 2,00} 26,00} 410,00 16,00 16,00 ANG,2% 444,00 405,23 4,72} 24,00 442,00 -1%,00 -7 00]
% Ak H Mars 426,00 420,00 417,00 AL 24,00} 412,23 & 0] 12,67 AngE2 44%,25| 0% 62| Nl 26,00 444,79 -22,25] -8, 74)
A7 H Auril 426,00 420,00 417,00 200} 415,00 & 00 11,00 411,25 14,9 411,25] 72 CET ] 11,02 -1,
w 1% M HMai Az 00 AZ5,0n) dzz 0| 00| 417,00 1,00 4,00 414,47 A1E 14 A1d,47] ENE 433 51) | =7,51]
19 i} duin Az 00 AZ5,00) 4z 0| 00 41,33 1,00 TET] d11,12] 14,3 4| a1 1zf EAE dx0,39 1, 1¢] =d,349]
iy 0 M Auillet dzE 00 Azd,0n) dz1,00] 3,00 419 14| 2,00 £ FE dzz 05 LECAR dzz 05| ENE dz8,7d 0,Ez] AL |
H i M FAodt Az 00 Azd,0n) dz1,00) E 00 413,75 00 £ 25| ITE0Z dzE 0| d99%)
z M Septembre| Az 00 419,00 16 0| 00 419,67 00 L 3xd,Ed dAzE 0| 91,78
H’ EE M Oztabre Az 00 Az0,00) 417 00| 3,00 419,70 E00 £ 30 0w, 31 AzE 0| 125,14}
zd M Housembre Az 00 Az0,0n) 417 0| X 419,73 E00 LA 27T dzE 0| 15E,5%
o M DEzembre Az 00 AZ0,00) 417 0| 00 419,75 &,00 &, 25| ZE06F d4zE 0| 75,3 E]
B [z
T : Zeisi . - z XL . < -
@ 2 Schima prévisioanel d'emplois aaméc N Exécution du schima d empleiz annte N
]
3 0 430,00 AT, 00
B
3y :: 425,00 460,00
P _,.r—-h—__—i:\\_ 450,00
3 20,00 = e
7= /'_‘—,":‘_)—'_'_'_‘——'_»_— TR g = d4do,00
£ 415,00 o = =
o £ aron W gz0,00 —
L) 3 [ Menrusl i
e = A10,00 enruc
:: ‘-___,‘/ —s— dont P S0P indick Azi00 %; !]II [===FlatandETET.
L] o A 4ant PEOF nan indich 1000 — I'I, Haneisl
4z a0m,00 = Dantharr FSOP 400,00 'i mayenne annuelle
2 3 b - * * ; : = 3 . boe i % ETFT Merausls
% :; | ),@"u a"“v - o . & o y‘y V\y aﬁf f# )ﬁf" iv,x‘” gt ity & . “f»‘ _\_‘&“ P o psop ndics
9 % o - il & o T AP e dontPSOF nonindich
¥ :; = muir muir |—— Dontharr FSOP
TN
50|
il
52
Lx]
gd P |
85
5
LI -
LI B A \ Emplois {exec {ETPT / Suivi Dépenses M £ suivi ,{ Synthése Facteurs Evolution £ masse salariale M ,(7 _Dépense M par cat. emplai 4 | 1 | ] 3 ]
Dessin~ L  Formes automatiques = =] Sy - - A= =8 @ =
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Les restitutions : dépenses PSOP par action

Module Tableau de Bord

PROGREAMME : ADMIMISTRATION PEMITENTIAIRE
BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME N107-zxx2
MASSE SALARIALE - EXERCICE : 2007

Exécution de la masse salariale FSOP

EFFECTIF
MOYEN
ARTICLE CREDITS REMUNERE
SUEEL G SRl BTl D'EXECUTION | CONSOMMES SUR LA
FERIODE
[ETPT]
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES FLACEES S0US MAIN DE JUSTICE 15
Rémunérations Principales TA4TAATE 92|
Primes et Indemnités 1780 639,86
Catizations Patronales RRR 323,78
Preztations Sociales 33801,95] 493,74
Sous-Total 14 809 192,51 ] 493 24
GARDE ET CONTROLE DES PERSONNES PLACEES 50US MAIN DE JUSTICE 10
Rémunérations Principales 25187 406,17 |
Primes et Indemnités B 26342947
Catizations Patronales 19 783 435.81)
Preztations Sociales 221622881 1729,39
Sous-Total 51 455 894 .33 | 1729,39
SOUTIEN ET FOBMATION 29
Rémunérations Principales 2751144 .97
Primes et Indemnités T33 906,62
Catizations Patronales 207242367
Preztations Sociales 20 BER, 84 | 19k, 78
Sous-Total 5578 14110 | 195,78
TOTAL BOP 107-testEA
Sous-Total Rémunérations Principales 35 417 928,06 |
Sous-Total Primes et Indemnités 8778 025.9%5]
Sous-Total Cotisations Patronales 27 3IT1183.26 |
Sous-Total Prestations Sociales 276 30,67 | 2418 41
TOTAL GENERAL BOFP 107-testEA 71843 227 94 | 2418 41
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Les restitutions : suivi infra annuel

Module Tableau de Bord

B E | C O | E F | G | H | fil
P 2 PROGRAMME : GESTION FISCALE ET FINANCIERE DE L'ETAT ET DU SECTEUR PUBLIC LOCAL DATE - 160512008
D [ g .BUDEET OPERATIONNEL DE PROGRAMME N 156-ES55AI1 SERYICE : MINEFI
== 4 MASSE SALARIALE - EXERCICE - 2005 SITUATION A : 31 JUILLET 2005
E L5
B
MI=]
]
S |
9 [10]
REMUNERATIONS | PRIMES ET | COTISATIONS | PRESTATIONS S
EER PRINCIPALES | IMDEMHITES | PATROMALES | SOCIALES
% -1 THIT 104,35 3133 244,36 | 1568 669,27 | 120 M6 37 | 12 399 034 .95 |
| 688 162,95 | 688 162,95 |
) =
&l | Rappels 66 728,73 1 66 728,73 1
gﬁ ki TOTAL T 643 833,08 382142731 1568 669,27 | 120 637 | 13 153 946,63 |
= |
@& REMUHERATIONS | PRIMES ET | COTISATIONS | PRESTATIONS —
il PRINCIPALES | INDEMHITES | PATROMALES | SOCIALES
il _ ENVELOFPES PSOP 788 162,95 € 788 182,05 €
® [ _ SOLDE ENVELOPPES PSOP 11 817,05 € 11 817,05 €
- [ SOLDE ENVELOPPES HORS PSOP | 50 000,00 € 50 000,00 €
ol ISTATE- | OTAL PSOP HORS ENVELOPPES. 13199 619,34 €| 5 T 61056 €| 273472597€|  214193,88 €| 21 516 149,75 €
IOHHEL) | SOLDE PROVISIONS
2| |APPELS ANMNEE EN COURS ET AHNEES ANTERIEURE 66 728,73 € 66 728,73 €
FAED [ SOLDES RAPPELS 672813 € 728,13 €
ol 50| [ TOTAL PROJECTION DOTATION TITRE 2 ANNEETN| 13 216 348,07 €| 6217 610,56 €| 273472597 €|  264193.88 €| 22 432 878,48 €
| = |
3 | DOTATION TITRE 2| 13 374297,23 €] 6 200 475,20 €] 2 746 438,53 €] 227 089,07 €] 22 550 350,03 €
34 | PROJECTION ANHUELLE TITRE 2| 13 216 348,07 €| 6217 610,56 €| 2 73472597 €|  264193.88 €| 22 432 878,48 €
3 ECART 157 949,16 € 135,36 € 1376256 €| 37104815 126 471,55 ¢
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Les restitutions : hypotheses de budgétisation

Module Tableau de Bord

PROGRAMME : APPELS EN GARANTIE DE L'ETAT (CREDITS EVALUATIFS)
BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME N°"114-AGREGE
MASSE SALARIALE - EXERCICE : 2005

DATE : 18i09/2006
SERVICE : MINEFI - DPMA
SITUATION A: MARS 2005

Justification des hypothéses de budgétisation de la masse salariale pour N+1

PRIMES ET PRIMES ET
RE;,‘L?,T;%?ESS INDEMMNITES INDEMNITES NOMN |TOTAL PRIMES ET| COTISATIONS PRESTATIONS
INDEXEES INDEXEES INDEMNITES PATRONALES SOCIALES TOTAL en€

Colit sur 12 mois des effectifs présents au 1% janvier 13263 46768 € 1528 626,23€ 320547381€ 573410004 € 282000532€ 330868 49€| 2214844153 €
1) AUGMENTATIONS SALARIALES 232 202,58 € 17473896 € 112 061,76 € 286 800,71 € 13242133 € 23 544,29 € 674 968,01 €
e T e e H T et e ) o™ 97 202,58 € 1473896 € 27 061,76 € 41 800,71 € 20 42133 € 54429 € 159 968,91 €
Revalorisation des salaires des Ouvriers d'Etat et des OPA 50 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 20 000,00 € 25 000,00 € 17 000,00 € 122 000,00 €
Modification grille indiciaire
Aménagements indemnitaires 100 000,00 € 50 000,00 € 150 000,00 € 50 000,00 € 200 000,00 €
Avancements de corps, grade et d'échelon 75 000,00 € 50 000,00€ 25 000,00€ 75 000,00€ 37 000,00€ 6 000,00€ 193 000,00 €
ou GVT positif
2) COUT DE LA VARIATION DES EFFECTIFS -123 640,53 € 0 986,65 € -3 709,06 € 6 277,50 € -5083,03€ 144 736,36 € 22 290,39 €
Entrées 52 91458 € 619040 € 6447 B4 € 12 638,24 € 1121640 € 280,18 € 77 04939€
Sorties -207 845,25 € -14 98273 € 22 23514 € -37 21787 € -51473 49 € -471 91 € -297 008,53 €
Entrée des agents en CFA 1570736 € 12345163 € 139 159,01 €
Entrée des agents en CLD 783,50 € 188187 € 281820 € 470016 € 18927 23 € 10 516,90 € 18 027 79 €
Entrée des agents en CPA
Autres 15 000,00 € 5000,00 € 2 500,00 € 7 500,00 € 500000 € 100000 € 28 500,00 €
Variation de la gquotité de travail -14 49336 € -310289€ -3240,05€ -6 34294 € -2 46055 € -14044 € -2343728€
Changement de rémunération des non titulaires non indicés 30 000