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MUTUALISATION + SOLUTIONS +

BILAN D’EMISSION DE GAZ A
EFFET DE SERRE

La Comue LNF a achevé son BEGES et s’engage dans des actions

pour réduire ses émissions de gaz a effet de serre

18 FEVRIER 2016

La Comue Lille Nord de France a lancé en 2014 une démarche d’actualisation de son Bilan Carbone©)
réalisé en 2011/2012 par les ESR composant le PRES*ULNF sur les données 2010.

L'objectif était de réaliser en direct ces nouveaux bilans, plutét que d’avoir recours a un prestataire
comme pour la 1ére vague, dans le cadre d’une démarche mutualisée commune aux ESR et pilotée par
la Comue.

Pour cela, la Comue, a démarré en juin 2014 par une formation spécifique, dispensée par I’Amue,
aupres du groupe de travail inter-établissements rassemblant les chargés de mission DD et les
référents en charge du dossier.

Ensuite, au 2eme semestre 2014, le groupe de travail s’est attelé a la construction un kit d’outils
communs pour faciliter et homogénéiser la collecte et le traitement des données. Ainsi le Groupe de
travail a défini le périmétre du BEGES, élaboré un tableur Excel simplifié adapté au périmetre des
établissements, a partir du tableur global réglementaire.

Début 2015, chaque établissement a lancé sa propre collecte de données, avec des réunions
communes mensuelles afin d’assurer le suivi et I'avancement des phases clés du projet. L'Amue a
accompagné cette démarche par un appui-conseil en expertise d'un de ses formateurs sur un
semestre.

Les BEGES des 8 établissements ont été achevés en septembre 2015. La Comue en a entrepris la
synthése en vue de la publication du rapport de restitution sur le BEGES début 2016.

Les résultats : les déplacements quotidiens en téte des émissions

Les 183 000 tonnes équivalent CO2 soit 1,7T/personne/an proviennent sans surprise des sources
d’émissions suivantes : le poste « déplacements quotidiens » arrive en téte des émissions, avec une
part de 80% des émissions, suivi par le poste « énergies » 10%, puis le parc informatique et automobile
(les immobilisations) pour 6%.

Les enseignements tirés de ces résultats :

e la réalisation d’un plan de déplacement campus est nécessaire étant donné le poids de ce
poste d’émission : le Plan de Déplacement Mobilités Urbaines Campus démarré en 2014
entre dans une phase de concertation et de constitution des plans d’actions

e Sur I’énergie : une politique énergétique va se mettre en place dans chaque établissement,
avec le souhait de développer des économes de flux ; dans un premier temps 2 postes vont
étre ouverts par les Universités de Lille Sciences et Technologies et du Littoral Céte d’Opale
(uLco).
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Les difficultés rencontrées pour réaliser ce travail ont porté principalement sur les modalités de
collecte :

e méme quand les données sont disponibles, les outils manquent pour les extraire et les
compiler. A titre d’exemple, sur les déplacements professionnels, on ne trouve pas aisément
sur les ordres de mission le nombre de km par mode de transport.

e De fagon classique, le temps a passer pour extraire les données par les personnels des
services, qui engendre des freins a la collaboration, en partie dus au manque de
sensibilisation et de compréhension de I'intérét de la démarche

e Ce travail intervient tous les 3 ans, ce qui pose la question de la mise en place d’outils
d’extraction et de remontée d’informations plus simples.

Suite a la campagne de collecte 2015 et a ces constats, un consensus s’est dégagé pour mettre en place
ces processus pour l'avenir, la collecte devrait étre anticipée a travers des outils de remontées d’infos
des services.

Apres le diagnostic, place a I'engagement d’actions de réduction des émissions de GES :

La politique de la Comue s’est matérialisée fin 2015 par une charte d’engagement en faveur de la lutte
contre le changement climatigue, avec un plan d’actions en vue de diminuer les émissions de GES.
Tous les ESR de la Comue ont signé la charte et chacun déclinera son propre plan d’actions. Les objectifs
de réduction des émissions de GES de la Comue sont fixés a -10% en 2020, - 20% en 2030, et -40% en
2050.

De son c6té la Comue va coordonner les actions communes comme la mise a disposition d’outils de
communication a diffuser dans les établissements, le plan de déplacement campus ou l'intégration de
critéres DD dans les achats, en premier lieu sur I'approvisionnement de fournitures comme le papier
pour reprographie ou les produits ménagers et phytosanitaires.

De plus, la Comue va assurer un suivi a travers notamment la réalisation chaque année avec les
établissements d’un mini-bilan annuel sur les postes principaux d’émission.

Pour conclure, les participants dressent un bilan tres positif cette démarche collective, car I'approche
en mode projet inter-établissements a permis de structurer les échanges et I'autoformation des
chargés de développement DD ou patrimoine, tout en créant une émulation entre les structures et en
accroissant la visibilité et I'adhésion des services sur ce sujet.

Pour + d’information, contact : Eugény Péron-Bodin, chargée de mission DD a la
Comue LNF, eugeny.peronbodin@cue-Inf.fr

* : liste des 8 établissements de la Comue engagés dans le BEGES : université Lille 1, université Lille 2,
université Lille 3, université d'Artois, ULCO université littoral céte d'opale, UVHC université
Valenciennes et du Hainaut Cambrésis, ENSAIT école nationale supérieur des arts et industries du
textile, Skema business School.
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http://www.amue.fr/fileadmin/amue/patrimoine/actualites/Charte-engagement_-climat_V2.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/patrimoine/actualites/Charte-engagement_-climat_V2.pdf

