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1.	  Le	  SI	  AMUE	  

PosiConnement	  
SoluCons	  éprouvées	  
Nouvelles	  soluCons	  
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Le	  périmètre	  SI	  considéré	  par	  l’AMUE	  
ConstrucCon	  de	  SI	  et/ou	  interopérabilité	  

Une	  démarche	  collecCve	  avec	  les	  experts	  des	  établissements	  
depuis	  la	  définiCon	  des	  besoins	  

jusqu’au	  choix	  et	  à	  la	  mise	  au	  point	  de	  la	  soluCon	  
4	  

8	  domaines	  foncConnels	  

Enjeux	  des	  établissements	  
FormaCon,	  	  
vie	  de	  l’étudiant	   Recherche	   Pilotage	  

Axes	  de	  développement	   Patrimoine	   Hygiène	  et	  sécurité	   Numérique	  

Fonc8ons	  support	   Ressources	  humaines	   Finances	  et	  comptabilité	  
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5	  



Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Un problème d’intégration 
Un problème de pilotage, de transversalité 

§  Interfaces filaires 
§  Pas de référentiel 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

 
EAI 

 

Un problème d’intégration 
Un problème de pilotage, de transversalité 

§  Interfaces filaires 
§  Pas de référentiel 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

 
EAI 

 

EDD	   Un problème d’intégration 
Un problème de pilotage, de transversalité 

§  Pas de référentiel 

MDM Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

 
EAI 

 

EDD	  
•  Un problème d’intégration 

Un problème de pilotage, de transversalité 

MDM Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

EliminaCon	  des	  doublons,	  
consCtuCon	  du	  point	  de	  
vérité,	  soit	  de	  la	  donnée	  de	  
référence,	  ainsi	  que	  de	  la	  
donnée	  enrichie	  	  
CréaCon	  de	  la	  donnée	  de	  
référence,	  complète	  et	  en	  
qualité	  	  

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



EDD	  

Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

Données 
communes 

EDD 

Un problème de pilotage, de transversalité 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



EDD	  

Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

EDD 
SI	  Décisionnel	  

Un problème de pilotage, de transversalité 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



EDD	  

Un SI  
modulaire 

Meilleurs composants 

EDD 
SI	  Décisionnel	  

EDD 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



GE
D 

– D
ém

at 
- A

rch
iva

ge
 

EDD	  

SI	  Décisionnel	  

Processus métier 

Fonctions 

Applications 

Technique 

C
adre de cohérence 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



GE
D 

– D
ém

at 
- A

rch
iva

ge
 

Partage 

EDD	  

SI	  Décisionnel	  

	  
	  
	  
	  
	  Annuaire	  Etab	  

	  
	  
	  
	  
	  

Etab	  N	  

	  
	  
	  
	  
	  
…	  

	  
	  
	  
	  
	  

Etab	  2	  

	  
	  
	  
	  
	  

Etab	  1	  

Partage 

RENATER	  

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



GE
D 

– D
ém

at 
- A

rch
iva

ge
 

EDD	  

SI	  Décisionnel	  

Accès au SI  
 

Ø  ENT	  

Ø  Mobilité	  

Etudiant 

Enseignant Chercheur 

Gouvernant 

Administratif 

Directeur de laboratoire 

Lycéen/Parents 

Ancien élève 

Ministères 

Partenaire 

Fournisseur 

Processus métier 

Fonctions 

Applications 

Technique 

C
adre de cohérence 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  



Accès au SI  
 

Ø  ENT	  

Ø  Mobilité	  

Enseignant Chercheur 

Gouvernant 

Administratif 

Directeur de laboratoire 

Ministères 

Partenaire 

Etudiant 

Lycéen/Parents 

Ancien élève 

Fournisseur 

L’offre	  cible	  de	  l’Amue:	  Un	  SI	  complet	  et	  intégré	  

17	  



©	  amue	  2013	   18	  11/02/2014	  

Prochaines	  échéances	  du	  projet	  	  	  

+  Référen8el	  Personnes	  
Etudiants	  
Ressources	  
Usagers	  
	  

+  Structures	  
OrganisaConnelles	  
Financières	  
FormaCons	  
	  

>  Processus	  de	  ges8on	  des	  droits	  de	  
scolarité	  

…	  La	  Version	  1	  de	  PRISME	  
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Calendrier	  de	  PRISME	  

2013	   2014	   2015	  

Cadrage 
(v1) 

Construction 
pilote (v1) 

Déploiement  
pilote (v1) 

2016	  

Déploiement en  
établissement (v1) 



3.	  Plan	  d’acCon	  vis-‐à-‐vis	  de	  PARTAGE	  
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Plan	  d’acCons	  

+  Aider,	  si	  ils	  en	  expriment	  le	  besoin,	  les	  établissements	  à	  
mutualiser	  les	  connecteurs	  déjà	  développés	  
•  Recensement	  via	  les	  établissements	  pilotes	  PARTAGE	  
•  Diffusion	  aux	  futurs	  établissements	  uClisateurs	  de	  PARTAGE	  
•  Dans	  la	  limite	  de	  ses	  moyens,	  l’AMUE	  peut	  assister	  les	  
établissements	  qui	  le	  souhaiteraient,	  à	  l’intégraCon	  de	  
PARTAGE	  dans	  leur	  SI	  (prestaCon	  payante	  à	  l’AMUE)	  

+  Assurer	  l’intégraCon	  future	  avec	  PARTAGE	  dans	  le	  cadre	  du	  
projet	  PRISME	  
•  Analyse	  des	  besoins	  d’intégraCon	  avec	  la	  messagerie	  
•  PriorisaCon	  de	  ces	  besoins	  en	  regard	  de	  l’ensemble	  dans	  le	  
cadre	  du	  futur	  comité	  de	  pilotage	  du	  projet	  PRISME	  
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