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Faculté de Droit, des Sciences Politiques, 
Economiques et de Gestion

Département Alternance  
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Gestion des formations par alternance et 
professionnalisantes de la Faculté

Gestion de formations professionnelles 
délocalisées 
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Par apprentissage 
Licence Professionnelle DISTECH

Licence III 
Master I Spécialité GRH

Par professionnalisation 
Master II Spécialité GRH

Master II Spécialité PME PMO
Tout autre Master Professionnel de la Faculté

4© Amue « De la maturation à l’insertion professionnelle : les apprentissages étudiants » – 16/06/2009

Master II spécialité GRH au Maroc depuis 4 ans 
(dédoublé en 2009) 

Projet de délocalisation du Master II spécialité
PME-PMO au Maroc 2010

Master II spécialité GRH en Algérie 2010

Ouverture de la Licence commerce et distribution 
Maroc 2010
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Deux dispositifs  gratuits 

1.1. PassPass Fac Emploi Fac Emploi 

2.2. PrPréépp’’AlternanceAlternance
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Projet vie étudiante financé par la Région P.A.C.A

Objectif : Aide à l’insertion professionnelle 
d’étudiants en Master II (Recherche de stage ou 
de premier emploi) 

Déroulement : 8 heures en 4 ateliers, groupe de 
10 étudiants

Intervenants :  Professionnels du recrutement 
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Méthodologie de recherche d’emploi  (durée : 
2h30)

Techniques de rédaction de CV et
de lettre de motivation  (durée : 3h00)

Préparation et simulation d’entretien 
d’embauche (durée : 4h30)
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Maintien des fondamentaux 07 et 08Maintien des fondamentaux 07 et 08
connaissance de l’environnement professionnel ; 
repérage des pré-requis demandés par les 
entreprises ;  recherche d’informations sur  le 
marché du travail et   simulations d’entretien. 

Accent sur la connaissance de soiAccent sur la connaissance de soi avec une 
analyse  du parcours, des activités et de la 
personnalité.

Ligne directriceLigne directrice la connaissance de Soi et la 
communication avec l’Autre .
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« Produit dérivé » de Pass Fac Emploi, proposé par le 
Département Alternance :  

Objectif : Aide à la recherche d’entreprise 
d’accueil pour les contrats d’alternance 

Déroulement : 8 heures en 2 ateliers, groupe de 
10 étudiants

Intervenants :  Professionnels du recrutement 
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Outre des remarques sur l’approche technique , 
satisfaction des étudiants (8/10 recommandent 
« totalement » les ateliers) 

Renouvellement du soutien financier de la 
Région PACA pour la troisième année

Intégration des ateliers directement dans les 
cursus de nombreux Masters professionnels


