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- 2700 entreprises partenaires dans 50 secteurs activités
- 4500 offres de stages — Contrats d’alternance

- 5000 demandes de stages (CV)

- Site Infostages-job.com (10 000 connexions mois)

- 3 Forums publics : 17e Stagemplois et Alternance
- Le Printemps des Stages, Les Mardis des Talents (tous les 15 jours)
- Galerie Jeunes Talents

FORMATION - SOLIDARITE - INSERTION
Objectif et engagement : Développer les stages en entreprise, les contrats d’alternance. L’équipe travaille au rapprochement entre les entreprises)
les établissements d’enseignement supérieurs et les étudiants, afin de faciliter I’insertion professionnelle des jeunes diplomés depuis 15 ans.

Reconnaissance et compétences

(dates, lieu, durée etc...) et techniques (niveau, missions). Actuellement 2500 entreprises partenaires (dont 20% hors région) auxquelles nous
Répondons sur des missions clairement exprimées par des décideurs identifiés. Par an en moyenne : 4500 offres dans 50 secteurs d’activités.
Les étudiants de toutes formations, sensibilisés par la banque de Stages et leur SCUIO a la recherche de stages en entreprise, sont invités a
déposer toute I’année leur candidature, en moyenne 5000 demandes, comportant des aspects pratiques (contact, disponibilité, formation, objectifs
Pédagogiques) et employabilité (compétences techniques, linguistiques, savoir-étre). La correspondance entre offre et demande de stage est gérée
Sur INFOSTAGES-JOB.COM.

Réussir la relation sans discrimination

Développement : dans le cadre de la loi Egalité des Chances, rapprocher les talents entre les entreprises et les établissements supérieurs, étre un
Prestataire de service public tant pour les étudiants que pour les entreprises.

ystages-job.com

‘ © Amue « De la maturation a l'insertion professionnelle : les apprentissages étudiants in f‘

www.infostages=-job.com

Site national de mise en relation Entreprises - Etudiants
de la Banque de Stages :
offres et demandes de stages, contrats professionnalisation et d'apprentissage.
wu E@neye — Mode d‘empioir ke

Pour servir avec succs les entreprises festager

de tous secteurs d'activité, et les étudiants, Code d'accés personnel
Jeunes diplémés de toutes formations, L e s SU0S  xsseny S (D CTOWNT SRS GEIN | (e[ Pour les inscrils entreprises
I'équipe de |a Banque de Stages fait et de A hcmance = et étudiants

évoluer le site « infostages-job.com ». i}

ue de Stages
Fort de nos 14 ans d'expérience La Banq i 9 1 Accis aux rubriques
I'ergonomie de notre site change, fait son magazine

par menu déroulant

a navigation sera plus performante :

Infos pratiques :

+ Le dépbit des missions de stages
T S - Juridiques
et offres d'alternance plus clair. S E,E..“ - F:Ju:-q?::s
+ U'addquation mieus formalisée. = L - Charte des stages
¢ Laliaison plus réactive et directe. - Décrets
+ Inscription d'offres et CV enligne - Convention

toute I'année.

+ Code d'accés personnalisé.

* Mise en relation offres/demandes.

+ 2500 entreprises partenaires,
des syndicats professionnels,
dans un maximum de secteurs

- Rubrique “Stage magazine”
- les Conseils + des DRH

- Les universités

- Les partenaires

- Les équipes qul s'engagent...
- Les recommandations,

dactwvite =1 u CES PARIS, CODICE, Comité des stages
* 5000 eluil\an(s de tautes formations . S et de la professionnalisation.

nous confient leur CV,
+ Différents forums régionaux ... - o) [ Liens directs svec d'autres
+ Développement d'un réseau européen, 0 == Partenaires Nationaux pour

e augmenter la diversité
des offres..

La Banque // Forum « stagemplals » 16° édition L'éguipe est ~

de Stages,

Propositions de stages par 110 exposants sur 2 jours.
Le Printemps des Stages 2° ddition

c'est aussi @ propositions de stages 1 fois par an sur le net : www.infostages-job.com
Jeunes reqards avec « Yann ARTHUS BERTRAND »
Concours de Photographies paur fes jeunes de 16 4 25 ans.
// Jeunes dcrits avec « PPDA »
Concours de nouvelles pour les jeunes de 16 3 25 ans
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Service reconnu par le Conseil Economique et Social / Paris en 2005, le Codice (Ministére des Finances

en 2007), labellisé Comité Stapro 2008: Comité des Stages et de la Professionnalisation des Cursus
Universitaires (Ministere du Travail et Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche).

Offres de stages par domaine année 2007 (sur 1320 entreprises) Diplémes des étudiants qui utilisent le
saervice en 2007 (sur 1225 étudiants)
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