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Faciliter l’insertion professionnelle des étudiants et des jeunes diplômés dans le cadre de la loi Égalité des Chances

‐ 2700 entreprises partenaires dans 50 secteurs activités
‐ 4500 offres de stages – Contrats d’alternance
‐ 5000 demandes de stages (CV)
‐ Site Infostages‐job.com (10 000 connexions  mois)
‐ 3 Forums publics : 17e Stagemplois et Alternance

SERVICE GRATUIT

Présentation de l’Équipe de la Banque de Stages 
en Entreprises pour Étudiants

‐ Le Printemps des Stages, Les Mardis des Talents (tous les 15 jours)
‐ Galerie Jeunes Talents

FORMATION – SOLIDARITE – INSERTION
Objectif  et  engagement : Développer les stages en entreprise, les contrats d’alternance. L’équipe travaille au rapprochement entre les entreprises,

les établissements d’enseignement supérieurs et les étudiants, afin de faciliter l’insertion professionnelle des jeunes diplômés depuis 15 ans.

Reconnaissance et compétences

Spécificité : assurer l’adéquation entre offre et demande de stages. Les entreprises prospectées déposent des offres précisant les aspects matériels
(dates, lieu, durée etc…) et techniques (niveau, missions). Actuellement 2500 entreprises partenaires (dont 20% hors région) auxquelles nous
Répondons sur des missions clairement exprimées par des décideurs identifiés. Par an en moyenne : 4500 offres dans 50 secteurs d’activités.
Les étudiants de toutes formations, sensibilisés par la banque de Stages et leur SCUIO à la recherche de stages en entreprise, sont invités à

déposer toute l’année leur candidature, en moyenne 5000 demandes, comportant des aspects pratiques (contact, disponibilité, formation, objectifs
Pédagogiques) et employabilité (compétences techniques, linguistiques, savoir-être). La correspondance entre offre et demande de stage est gérée

Sur INFOSTAGES-JOB.COM.

Réussir la relation sans discrimination

Développement : dans le cadre de la loi Egalité des Chances, rapprocher les talents entre les entreprises et les établissements supérieurs, être un
Prestataire de service public tant pour les étudiants que pour les entreprises.
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Service reconnu par le Conseil Economique et Social / Paris en 2005, le Codice (Ministère des Finances 
en 2007), labellisé Comité Stapro 2008: Comité des Stages et de la Professionnalisation des Cursus 

Universitaires (Ministère du Travail et Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche).


