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Les contraintes (1) :Les contraintes (1) :
LLéégislative (loi du 10 aogislative (loi du 10 aoûût 2007 dite LRU), article 1t 2007 dite LRU), article 1erer

Les missions du service public de lLes missions du service public de l’’enseignement supenseignement supéérieur rieur 
sont :sont :

11°° La formation initiale et continue ;La formation initiale et continue ;
22°° La recherche scientifique et technologique, la diffusion et La recherche scientifique et technologique, la diffusion et 

la valorisation de ses rla valorisation de ses réésultats ;sultats ;
33°° LL’’orientation et lorientation et l’’insertion professionnelle ;insertion professionnelle ;
44°° La diffusion de la culture et lLa diffusion de la culture et l’’information scientifique et information scientifique et 

technique ;technique ;
55°° La participation La participation àà la construction de lla construction de l’’Espace europEspace europééen de en de 

ll’’enseignement supenseignement supéérieur et de la recherche ;rieur et de la recherche ;
66°° La coopLa coopéération internationale.ration internationale.
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Les contraintes (2) :Les contraintes (2) :
Evaluation par la tutelle avec consEvaluation par la tutelle avec consééquences quences 

financifinancièères (dotation des res (dotation des éétablissements), tablissements), 
au travers du systau travers du systèème SYMPA ou du me SYMPA ou du 
contrat quadriennal dcontrat quadriennal d’é’établissementtablissement

Mise en place dMise en place d’’indicateurs dindicateurs d’’activitactivitéé ou de ou de 
performance, dont des indicateurs sur performance, dont des indicateurs sur 
ll’’insertion professionnelleinsertion professionnelle
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Politique incitativePolitique incitative
Adjonction de IP Adjonction de IP àà SCUIOSCUIO
Contrats quadriennaux dContrats quadriennaux d’é’établissementtablissement
Mise en place dMise en place d’’observatoires de lobservatoires de l’’insertion insertion 

professionnelleprofessionnelle
Mise en place de Bureaux dMise en place de Bureaux d’’Aide Aide àà ll’’Insertion Insertion 

ProfessionnelleProfessionnelle
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Politique incitativePolitique incitative

Mise en place de filiMise en place de filièères professionnelles res professionnelles 
(DUT, DEUST, Ecoles d(DUT, DEUST, Ecoles d’’IngIngéénieurs, IUP, nieurs, IUP, 
Licences Professionnelles, Masters Licences Professionnelles, Masters 
ProfessionnelsProfessionnels……))

Dichotomies entre le fondamental et Dichotomies entre le fondamental et 
ll’’appliquappliquéé
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DDéémarche innovante des marche innovante des éétablissements, avec tablissements, avec 
la la «« massificationmassification »» de lde l’’enseignement enseignement 
supsupéérieur :rieur :

Mise en place dMise en place d’’une rune rééflexion sur le projet flexion sur le projet 
personnel et professionnel de lpersonnel et professionnel de l’é’étudianttudiant

Mise en place dMise en place d’’outils (doutils (déémarches) dmarches) d’’aide aide àà
ll’’insertion professionnelleinsertion professionnelle
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Avec la dAvec la déécrue des effectifs, sans doute licrue des effectifs, sans doute liéée e àà la la 
recherche de sources diversifirecherche de sources diversifiéées de es de 
financements, mise en place de financements, mise en place de «« ddéémarches marches 
qualitqualitéé »» ::

Structuration de dStructuration de déémarches professionnalisantes marches professionnalisantes 
permettant permettant àà ll’é’étudiant de construire un parcours tudiant de construire un parcours 
menant menant àà une insertion professionnelle une insertion professionnelle 
(apprentissage, contrats de (apprentissage, contrats de 
professionnalisationprofessionnalisation……) ) àà tous les niveaux LMDtous les niveaux LMD
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Construction de formations Construction de formations 
professionnalisantes innovantesprofessionnalisantes innovantes

Licences professionnelles (avec une Licences professionnelles (avec une 
commission dcommission d’’expertise suivant lexpertise suivant l’’insertion insertion 
professionnelle des diplômprofessionnelle des diplôméés, taux et s, taux et 
qualitqualitéé))

Masters professionnels (idem)Masters professionnels (idem)
DoctorantsDoctorants--conseilsconseils
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Appui des tutelles, des collectivitAppui des tutelles, des collectivitéés et des s et des 
entreprisesentreprises

FinancementsFinancements
CoCo--constructionconstruction
Conventions partenarialesConventions partenariales
FondationsFondations
……
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In fine, cIn fine, c’’est lest l’é’étudiant qui gagne, tudiant qui gagne, 
ainsi que lainsi que l’’ensemble du systensemble du systèème me 
de formation et les partenairesde formation et les partenaires


