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Conseil régional

Public concerné :

Toute personne ayant au minimum un
baccalauréat (ou équivalent) ou une
V.A.

. Del8a35ans
- De tout domaine de formation

- De tout statut
(formation initiale, demandeurs d'emploi ...)
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Notre philosophie :

Compétences innées et acquises

EMPLOI
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Trois objectifs

% Définition d'un projetde Aa Z
(de la conception a sa validation par les stages découvertes)

% Acquisition des compétences théoriques transversales

% Apprentissage en continu sur 5 mois, avec acquisition
du savoir faire et de la culture d'entreprise
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Déroulement de la formation

3 étapes pour permettre a | ’étudiant d’ entrer
progressivement dans la vie professionnelle :

%16 semaines de cours dont
« bilan de compétences
+ projet professionnel
« Techniques de recherche d'emploi

#16 semaines alternance Cours/ stages
(15j - découverte)

#20 semaines de stage (stage d'insertion prof.)
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Les cours : Novembre-mars

Bilan personnel et professionnel :  Technigue de recherche d'emploi
Bilan de compétences
Projet professionnel
Communication

Culture générale 1 : Economie
Droit du travalil
Mathématiques
Anglais

L'entreprise et son environnement : Economie d'entreprise
Initiation & la création d'entreprise
Initiation au marketing
Management
Psychologie des salariés et organisations
Contact entreprises
Conférences
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Les cours : Mars-Juillet

Culture générale 2 : Qualité

Gestion-comptabilité

Culture commerciale : Gestion de l'entreprise
Techniques de vente

Marketing

Protection de I'environnement : Gestion/traitement des déchets

Eau et I'environnement
Air
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Apres la formation :

#  La plupart des étudiants souhaitent un
emploi ou une reprise d'études par
alternance

% Une minorité découvre une matiere nouvelle
et veulent une reprise d'étude « classique »
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Statistiques de sortie depuis 1998
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