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Atelier 7 : "politique indemnitaire et intéressement”

FICHE D’ANALYSE DES TACHES DU PROJET

Intitulé du projet ressources
ersonnel autres - . .
taches nom eF:/ou périodes risques commentaires
, fonction
catégorie

Obijectifs visés par la politique indemnitaire et
intéressement : les enjeux

Politique indemnitaire et politique de I'établissement

Politiqgue indemnitaire et politique RH : action
sociale/formation

Quel financement ?

Définition du périmeétre ? quel personnel, quelle
catégorie quelle activité, par services / par
composantes, individuel ou collectif

Quelles primes / quel intéressement ?

La procédure de mise en ceuvre

Calendrier de déclinaison de la procédure N, N+1,
N+4...

Le dialogue social et la négociation

Analyse des impacts de la politique mise en place
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