ARRETE 17 novembre 2004

ARRETE 17 novembre 2004
Modifié par arréteé du 29 septembre
2005 et par arréteé du 5 décembre 2006

Relatif aux modalités d'évaluation et de notation de
certains fonctionnaires du ministere de I'education
nationale, de 'enseignement supérieur et dela
recherche, modifié par arréteé du 29 septembre 2005 et
par arréte du 5 décembre 2006.

Version refondue laissant apparaitre
les dispositions supprimées et intégrant les dispositions statutaires nouvelles
introduites par les arrétés du 29 septembre 2005 et du 5 décembre 2006.

En jaune : les dispositions surlignées se substituent aux précédentes ou s’y ajoutent
et correspondent a I’arrété du 29 septembre 2005.

En vert : les dispositions surlignées s’ajoutent et correspondent a I’arrété du 5
décembre 2006.
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ARRETE 17 novembre 2004

NB : Se reporter aux textes publiés au JO avant de faire application des
dispositions

Le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, le
ministre de la culture et de la communication et le ministre de la jeunesse, des sports et de la
vie associative,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-682 du 29 avril 2002 relatif aux conditions générales d'évaluation, de
notation et d'avancement des fonctionnaires de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel du ministére de I'éducation nationale en
date du 2 juillet 2004 ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel de lI'enseignement supérieur et de la
recherche en date du 8 juillet 2004,

Arrétent :

Article 1

Les dispositions du présent arrété s'appliquent aux fonctionnaires titulaires appartenant a
I'un des corps suivants, ou détachés dans I'un d'eux sauf en qualité de stagiaires :

1. Conseillers d'administration scolaire et universitaire, régis par le décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts particuliers des corps de I'administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions applicables a I'emploi de secrétaire général
d'administration scolaire et universitaire ;

2. Attachés d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, régis
par le décret n° 2006-1732 du 23 décembre 2006 portant dispositions statutaires relatives au
corps des attachés d’administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ;

3. Secrétaires d'administration scolaire et universitaire, régis par le décret n® 94-1017 du 18
novembre 1994 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux corps
des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat et a certains corps analogues ;

5. Adjoints administratifs des services déconcentrés du ministere de I'éducation nationale,
régis par le décret n° 90-713 du 1er aolt 1990 modifié relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;
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6. Agents administratifs des services déconcentrés du ministére de I'é€ducation nationale,
régis par le décret n° 90-712 du 1er ao(t 1990 relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d'agents administratifs des administrations de I'Etat ;

7. Corps régis par le décret n° 91-462 du 14 mai 1991 modifié fixant les dispositions
statutaires applicables aux corps des ouvriers d'entretien et d'accueil, des ouvriers
professionnels et des maitres ouvriers des établissements d'enseignement du ministére de
I'éducation nationale et au corps des techniciens de I'éducation nationale ;

8. Agents de service, régis par le décret n° 65-923 du 2 novembre 1965 modifié relatif au
statut particulier du personnel de service des établissements d'enseignement administrés par
I'Etat et relevant de I'éducation nationale ;

9. Agents des services techniques des services déconcentrés du ministére de I'éducation
nationale, régis par le décret n° 90-715 du 1er aolt 1990 modifié relatif aux dispositions
statutaires communes applicables aux corps des agents des services techniques des
administrations de I'Etat ;

10. Conducteurs d'automobile et chefs de garage du ministere de I'é€ducation nationale, régis
par le décret n° 70-251 du 21 mars 1970 modifié relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps de conducteurs d'automobile et de chefs de garage des
administrations de I'Etat ;

11. Techniciens de laboratoire des établissements d'enseignement du ministére chargé de
I'éducation nationale, régis par le décret n° 96-273 du 26 mars 1996 modifié fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux techniciens de laboratoire des
administrations de I'Etat et de ses établissements publics ;

12. Corps régis par le décret n° 92-980 du 10 septembre 1992 modifié portant dispositions
statutaires applicables aux corps des personnels techniques de laboratoire des
établissements d'enseignement du ministere de I'éducation nationale et de la culture ;

13. Conseillers techniques de service social du ministére de I'éducation nationale, régis par
le décret n° 91-784 du 1er aolt 1991 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps des conseillers de service social des administrations de I'Etat ;

14. Assistants de service social du ministére de I'éducation nationale, régis par le décret n°
91-783 du 1er aolt 1991 modifié relatif aux dispositions statutaires communes applicables
aux corps d'assistants de service social des administrations de I'Etat ;

15. Médecins de I'éducation nationale, régis par le décret n® 91-1195 du 27 novembre 1991
modifié portant dispositions statutaires applicables au corps des médecins de I'éducation
nationale et a I'emploi de médecin de I'éducation nationale-conseiller technique ;

16. Infirmiéres et infirmiers du ministére chargé de I'éducation nationale, régis par le décret
n° 94-1020 du 23 novembre 1994 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des infirmiéres et infirmiers des services médicaux des administrations
de I'Etat ;

17. Corps régis par le décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions
statutaires applicables aux ingénieurs et personnels techniques et administratifs de
recherche et de formation du ministére de I'éducation nationale ;

18. Conservateurs des bibliotheques et conservateurs généraux des bibliothéques, régis par
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le décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du corps des
conservateurs des bibliothéques et du corps des conservateurs généraux des bibliothéques ;

19. Bibliothécaires, régis par le décret n° 92-29 du 9 janvier 1992 modifié portant statut
particulier du corps des bibliothécaires ;

20. Bibliothécaires adjoints spécialisés, régis par le décret n° 92-30 du 9 janvier 1992 modifié
portant statut particulier des bibliothécaires adjoints spécialisés ;

21. Assistants des bibliothéques, régis par le décret n°® 2001-326 du 13 avril 2001 portant
dispositions statutaires applicables au corps des assistants des bibliothéques ;

22. Magasiniers spécialisés et magasiniers en chef, régis par le décret n° 88-646 du 6 mai
1988 modifié portant statut particulier du personnel de magasinage spécialisé des
bibliothéques.

Chapitre ler

Périodicité de I'évaluation et de la notation

Article 2

Art. 2.(modifié par arrété du 5 décembre 2006) - Les personnels mentionnés a l'article 1er
font I'objet d'une notation au cours des années impaires par période de deux années
scolaires et universitaires. Cette notation est précédée d'une évaluation. Toutefois, les
personnels mentionnés au 17 du méme article ne font pas I'objet d'une notation. »

Article 3

Par dérogation aux dispositions de I'article 2, les fonctionnaires recrutés, mutés ou réintégrés
au cours de la période mentionnée au méme article se voient fixer des objectifs au plus tard
dans les deux mois qui suivent leur prise de fonctions afin de pouvoir faire I'objet d'une
évaluation et d'une notation a l'issue de la période en cours.

Chapitre Il
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Modalités et contenu de I'entretien d'évaluation

Article 4

Chaque fonctionnaire est informé, par écrit, au moins deux semaines a l'avance, par son
supérieur hiérarchique direct, de la date et de I'heure de son entretien d'évaluation.

Article 5

L'entretien d'évaluation est individuel.
Article 6

(Modifie par arrété du 29 septembre 2006)

L'entretien d'évaluation porte principalement sur :

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire au regard des objectifs qui ont été
fixés lors de son précédent entretien d'évaluation ou, en cas de nomination ou de
titularisation dans I'un des corps mentionnés a l'article 1er ou de changement d'affectation au
cours de la période de référence mentionnée a l'article 2, qui ont été fixés au plus tard dans
les deux mois suivant sa nomination, sa titularisation ou son affectation dans son nouveau
service, et au regard des conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il
reléve ;

- ses besoins de formation compte tenu notamment des missions qui lui sont imparties ;
- ses perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.

-la spécificité des fonctions ou du métier exercé fait I'objet d'une attention particuliére. »
Il peut également porter sur la notation.

L'entretien s'attache en particulier a l'interprétation de I'écart éventuellement constaté entre
objectifs initiaux et résultats obtenus.

Au cours de cet entretien, I'agent peut, a son initiative, faire une présentation succincte d'un
rapport d'activité. Ce dernier est annexé au compte rendu de l'entretien si l'intéressé en fait
la demande.

Article 7

Le supérieur hiérarchique direct du fonctionnaire rédige et signe le compte rendu de
I'entretien d'évaluation et le communique au fonctionnaire. Ce dernier atteste en avoir pris
connaissance par sa signature et, le cas échéant, le compléte par ses observations sur la
conduite de I'entretien, sur ses perspectives de carriére et de mobilité et sur ses besoins de
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formation.

Ce compte rendu est versé au dossier du fonctionnaire.

Chapitre llI

Criteres d'appréciation, niveaux de notes et marges d'évolution

Article 8

La fiche de notation de chaque fonctionnaire comprend :

1° Une appréciation générale exprimant sa valeur professionnelle et tenant compte de son
évaluation.

2° Une note chiffrée établie en cohérence avec I'appréciation générale.
L'appréciation générale et la note chiffrée sont arrétées sur la base des critéres figurant en
annexe du présent arrété et prennent en compte la spécificité des métiers et des missions

dans le corps et la filiere professionnelle d'appartenance du fonctionnaire.

Article 9

Art. 9. - (Modlifié par arréfé du 29 septembre 2006} Les notes chiffrées attribuées au titre de
la premiere campagne de notation et la premiére note chiffrée d'un fonctionnaire nommé ou
titularisé dans I'un des corps mentionnés a l'article 1er s'établissent sur la base d'une note de
référence de 20 a laquelle s'appliquent les regles d'évolution de la note prévues aux articles
10 et 11 du présent arrété. »

Article 10
L'augmentation maximale de note qui peut étre attribuée a un fonctionnaire est limitée a 5
points.

Article 11

Lorsque la maniere de servir d'un fonctionnaire le justifie, celui-ci peut voir sa note abaissée
dans la limite de 5 points.

Chapitre IV
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Liste des chefs de service ayant pouvoir de notation

Article 12
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Art. 12. -(Modlifié par arréte du 29 septembre 2006 et par arrété du 5 décembre 2006) e
pouvoir de notation a I'égard des personnels mentionnés a l'article 1er du présent arrété est
exerceé apres avis, le cas échéant, du ou des supérieurs hiérarchiques du fonctionnaire, par

le mlnlstre ou, en appllcatlon de Iarrete du lnevembm%%—pwtant—delegahen@&peu«m

Ledaeaneprnanenale,—par—le Feetew. » du 5 octobre 2005 portant delegatlon de pouv0|rs du
ministre chargé de I'éducation nationale aux recteurs d'académie en matiére de recrutement
et de gestion de certains personnels stagiaires et titulaires des services déconcentrés
relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ».

Article 13

Art. 13. -(Modlifié par arréte du 29 septembre 2006 ) L'autorité investie du pouvoir de notation
arréte les notes en s'appuyant sur les travaux d'harmonisation conduits par une ou des
commissions placées auprés d'elle.

Ces commissions veillent au respect des dispositions de I'article 13 du décret du 29 avril
2002 susvisé. Elles réunissent des chefs de service et des chefs d'établissement,
notamment d'enseignement scolaire et d'enseignement supérieur, auprés desquels sont
affectés les agents concernés. »

Chapitre- V.
Modalités o' L alable d .
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Article 28

Le directeur de I'encadrement, le directeur des personnels, de la modernisation et de
I'administration du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche et les recteurs d'académie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui prend effet au 1er janvier 2004 et sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 17 novembre 2004.

Le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur
et de la recherche,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des personnels,
de la modernisation
et de I'administration,
D. Antoine
Le ministre de la culture
et de la communication,

Pour le ministre et par délégation :
La directrice de I'administration générale,
M. Marigeaud
Le ministre de la jeunesse,
des sports et de la vie associative,
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur du
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